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DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I

- Do Provimento (Art. ts. 3° e 4°)

SECAO 1

- Do Provimento Efetivo (Art. 5°)

Subsecdo I - Da Nomeagao (Ar ts. 6° a 10)
Subseg¢do II - Do Acesso (Artts. 11 a 16)
Subsecao III - Da Transferéncia (Art. 17 a 19)
Subsec¢do IV - Da Readaptacao (Arts. 20 a 22)
Subse¢do V - Do Aproveitamento (Arts. 23 a 26)
Subse¢do VI - Da Reversdo (Arts. 27 e 28)
Subse¢do VII - Da Reintegragdo (Arts. 29 a 31)
SECAOII

- Do Provimento em Comissao (Arts. 32 a 35)
CAPITULO II

- Da Posse (Art. 36 a 39)

CAPITULO 11T

- Do Exercicio (Arts. 40 a 49)

SECAO 1

- Do Tempo de Exercicio (Arts. 50 a 56)
SECAO I

- Do Estagio Probatorio (Arts. 57 a 60)
SECAO III

- Da Remogao (Arts. 61 a 65)

SECAO IV

- Da Redistribuicao (66 a 69)

SECAOV
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- Da Disponibilidade (Arts. 70 a 72)

TITULO 111

DA VACANCIA (Arts. 73 a 75)

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1

- Dos Direitos em Geral

SECAO 1

- Do vencimento e da Remuneracao (Arts. 76 a 87)

SECAO II

- Da Estabilidade de (Arts. 88 a 91)

SECAO I1I

- Da Aposentadoria (Arts. 92 a 98)

SECAO IV

- Das Férias (Arts. 99 a 108)

SECAO V

- Do Repouso-Maternidade de (Arts. 109 a 112)

SECAO VI

- Das Licengas (Arts. 1113 a 120)

Subsec¢do I - Da Licenga para Tratamento da Propria Saude (Arts. 121 a 125)
Subsec¢do II - D Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Propria Familia (Arts. 126 e 127)
Subsegao III - Da Licenga - Prémio (Arts. 128 a 1333)

Subsec¢do IV - Da Licenga para o Trato do Interesses particulares (Arts. 134 a 137)
Subse¢do V - Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge (Arts. 138 a 140)
Subse¢do VI - Da Licenga para Prestacao de Servigo Militar Obrigatorio (Arts. 141 a 142)
SECAO VII

- Da Promogao (Arts. 143 a 152)
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SECAO VIII

- Da Peticao e da Representacao (Arts. 153 a 160)

CAPITULO IT

- Das vantagens Pecunidrias (Arts. 161 a 163)

SECAO 1

- Dos Adicionais (Arts. 164 a 166)

Subse¢do I - Do Adicional do Triénio e do Terco (Arts. 167 a 169)

Subsegdo II - Do Adicional de Nivel Universitario (Arts. 170 a 171)

Subsecdo III - Do Adicional de Funcao (Arts. 172 a 176)

Subse¢do IV - Do Adicional de Participagdo em Servico de Convénio (Arts. 177 a 181)
Subse¢do V - Do adicional de Participagdo em comissdo de Trabalho (Arts. 177 a 181)
Subsecao VI - Do Adicional de Trabalho Técnico ou cientifico (Arts. 185 a 189)
SECAO I

- Das Gratificagdes (Arts. 190 e 191)

Subsecao I - Da Gratificacao por Servi¢o Extraordinario (arts. 192 a 196)
Subsecdo II - Da Gratifica¢do por Servigo Insalubre (Arts. 197 a 202)

Subsecao III - Da Gratificagao por Risco de Vida (Arts. 203 a 208)

Subse¢do IV - Da Gratificacao de Presenca (Arts. 209 a 212)

Subse¢do V - Da Gratificacdo por Representagdo de Gabinete (Arts. 213 a 216)
Subse¢do VI - Da Ajuda de Custo (Arts. 217 a 220)

Subsecao VII - Das Didrias (Arts. 221 a 226)

Subse¢ao VIII - Do Salario-Familia (Arts. 227 a 233)

Subsec¢do IX - Do Auxilio - Doenca (Arts. 234 a 36)

Subse¢do X - Da Gratificacdo Natalina (Arts. 237 a 242)

TITULO V

DAS NORMAS GERAIS DE SERVICO

CAPITULO I

http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei_Imprimir.asp?Numerolei=5765 4/67



25/06/2015 Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

Do Expediente nas Reparticoes Estaduais (Arts. 243 a 249)
CAPITULO IT

- Do Regime Disciplinar

SECAO 1

Dos Deveres (Arts. 250)

SECAO I

- Das Proibigdes (Arts. 251 a 254)

SECAO III

- Da Responsabilidade (Arts. 251 a 254)
SECAO IV

- Das Penas Disciplinares (Arts. 258 a 269)

SECAO V

- Da Prisdao Administrativa e da Suspensao Preventiva (Arts. 270 a 273)

CAPITULO III

- Do Processo Administrativo Disciplinar e da sua Revisao (Arts. 274 a 276)

SECAO 1

- Da Sindicancia Administrativa (Arts. 277 a 282)
SECAOII

- Do Inquérito Administrativo (Arts. 283 a 297)
SECAO III

- Da Revisdo (Arts. 298 a 304)

TITULO VI

DISPOSICOES GERALIS (Arts. 305 a 334)
TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (Arts. 335 a 350)
LEIN°2148

De 21 de dezembro de 1977
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Institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Sergipe e d4 providéncia
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte lei:
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SERGIPE
TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionérios publicos civis dos Poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo do Estado de Sergipe, neste ultimo incluido o Tribunal de contas.

§ 1 - As disposigdes deste Estatuto sao extensivas aos Membros da Magistratura e do Ministério
Publico, aos Conselheiros, Procuradores e Auditores do Tribunal de Contas, assIm como aos
Serventuarios da Justica do Estado, exceto no que contrariar a legislagcao A eles aplicéavel,
especificamente.

§ 2 - Ficam excluidos do regime instituido por este Estatuto os funcionarios ocupantes de cargo de
magistério de natureza policial civil, salvo disposi¢do em contrario deste ou dos Estatutos a eles
aplicéaveis, especificamente.

Art. 2 - Para os fins deste Estatuto, entende -se por:

I - Funcionario Publico, a pessoa legalmente investida em cargo publico e que mantenha com o
Estado vinculo de profissionalidade de natureza administrativa e nao - contratual;

IT - Cargo Publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes cometidas a um
funcionario, que, mediante lei, seja criado com denominagdo propria, nimero certo € vencimento a
ser pago pelo Estado;

IIT - Classe, o conjunto de cargos da mesma denominag¢do e com iguais atribui¢des e
responsabilidades;

IV - Série de Classes ou Carreira, o agrupamento de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o seu nivel de complexidade e grau de responsabilidade;

V - Grupo Ocupacional, a justaposi¢do de classes e de séries de classes afins ou correlatas;

VI - Funcao de Confianga, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades por encargos de direcao
intermediaria, chefia, secretariado e outros, cometido transitoriamente a funcionario ou servidor
contratado pelo regime trabalhista, que, mediante lei, seja criada com denominagdo propria, nimero
certo e retribui¢do pecuniaria a ser paga pelo Estado;

VII - Quadro, o conjunto dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, e fungdes de confianca.
§ 1 - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores, determinados por referéncia numeérica,

indicadores de simbolos ou de niveis, ressalvado o disposto no paragrafo tinico do art. 76 deste
estatuto.
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§ 2 - Os niveis serao desdobrados em letras, a cada uma delas correspondendo valores especificos.
§ 3 - Os cargos serao classificados em isolados e de carreira.

§ 4 - A cada classe correspondera uma especificagdo, contendo o seguinte:

I - Codigo;

II - Atribuigdes;

[T - Requisitos minimos para o provimento;

IV - Area de recrutamento:;

V - Indicagdo da linha de progressao, quando for o caso.

§ 5 - Sera vedado cometer ao funcionario atribui¢des diversas das inerentes ao seu cargo, exceto as
fungdes de confianga e comissoes legais.

§ 6 -Havera um quadro de pessoal para cada um dos Poderes e para o Tribunal de Contas do Estado.
TITULO 11

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO.

CAPITULO I

Do Provimento

Art. 3 - O provimento dos cargos publicos dar-se-a4 em carater efetivo ou em comissao.

§ 1 - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes singulares e séries de classes.

§ 2 - Os cargos de provimento em comissdo se dispdem em classes singulares.

Art. 4 - O provimento dos cargos publicos far-se-a:

I - No ambito do Poder Executivo, por ato do Governador do Estado;

IT - No ambito do Poder Judiciério, por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado;

IIT - No ambito do Poder Legislativo, por ato do Presidente da Assembléia Legislativa do Estado.
Paragrafo tnico - Os cargos do quadro de Pessoal do Tribunal de Contas serdo providos por ato do
Presidente do Tribunal, salvo os de Conselheiros, Procurador da Fazenda Publica, Procurador-
Adjunto e de Auditor, que serdao providos por Decreto do Governador do Estado.

Secao I

Do Provimento Efetivo

Art. 5 - O provimento em carater efetivo far-se-a pelas seguintes formas:

I - Nomeagao;
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IT - Acesso;

III - Transferéncia;
IV - Readaptacao;

V - Aproveitamento;
VI - Reversao;

VII - Reintegracao.

Paragrafo unico - Para efeito de provimento, serd obedecida a seguinte seqiiéncia, que orientara o
preenchimento das vagas que vierem a surgir:

I - Nomeagao, na proporc¢ao de 2/3 (dois ter¢os) das vagas;

IT - Acesso, na propor¢ao de 1/3 (um tego) das vagas;

[T - Qualquer outra forma de provimento, para os cargos nao preenchidos na forma dos itens I e 1.
Subsecao |

Da Nomeagao

Art. 6 - A nomeacao dependera da aprovagdo do funcionario em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, observada a ordem decrescente de classificacao dos concursados.

Paragrafo tnico - Independerd da aprovagao do funciondrio em concurso publico a nomeagdo para
os cargos de Conselheiro, Procurador da Fazenda Publica e Auditor do Tribunal de Contas do
Estado e outros que a lei indicar.

Art. 7 - O concurso de provas e titulos somente podera ser exigido para o provimento dos cargos
que requeiram, dos respectivos ocupantes, habilitacdo profissional em curso superior, legalmente

instituido.

Art. 8 - A realiza¢ao dos concursos sera centralizada na Secretaria de Estado da Administragao,
salvo para o provimento dos cargos da Magistratura e do Ministério Publico.

Art. 9 - Os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, expedidas pelo Orgado Publico
encarregado da sua realizacao.

Art. 10 - As instrucdes especiais, a que se refere o art. 9°, conterdo as seguintes determinagdes
minimas:

I - Se o concurso sera:
a) De provas, ou de provas e titulos;
b) Por especializagdes, ou por modalidades profissionais, quando couber;

IT - As condigdes para o provimento do cargo, referentes a:
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a) Diplomas, cursos, ou experiéncias de trabalho;

b) Capacidade fisica; e

c¢) Conduta;

IIT - Tipo de provas e respectivo contetido;

IV - Critério de classificagcdo e de julgamento das provas e dos titulos, estes, quando cabiveis;
V - Prazo de validade do concurso;

VI - Forma e condic¢des de interposicao de recursos, assim como as relativas a homologacao do
concurso.

§ 1 - As instrugdes especiais poderdao determinar que a realizagdo do concurso, assim como a
classificagao dos habilitados, seja feita por regides do Estado.

§ 2 - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos € aos titulos serdo
atribuidos, no méximo, 40 (quarenta) pontos.

§ 3 - Salvo disposi¢ao de lei especifica, somente podera prestar concurso publico de provas ou de
provas e titulos quem, a data da respectiva inscri¢ao, tiver a idade minima de 18 (dezoito) e a

maxima de 50 (cinqiienta) anos.

§ 4 - A idade maxima de 50 (cinqiienta) anos, referida no § 3°, serda também observada nos
concursos para o provimento de cargo do Ministério Publico Estadual.

§ 5 - Nao estdo sujeitos ao limite de idade estabelecida pelo § 3° deste artigo:

I - Os funcionarios efetivos, inclusive os que se encontrarem sob estagio probatorio, de qualquer dos
trés Poderes, Tribunal de Contas ou Entidade Autarquica do Estado;

II - Os servidores contratados dos Poderes, Orgdo, ou entidade a que se refere o item I deste
paragrafo, cujo recrutamento haja sido precedido de concurso publico.

IIT - Os servidores contratados sem concurso, pertencentes aos Poderes, Tribunal de Contas, ou
Entidade Autarquica do Estado, cuja relagdo de emprego perdure pelo lapso minimo de 5 (cinco)
anos.

§ 6 - Sera de 4 (quatro) anos o prazo de validade apos concursos publicos.

Subsecao 11

Do Acesso

Art. 11 - Acesso ¢ a elevagdo do funciondrio a classe superior aquela por ele titularizada, dentro ou
fora da respectiva carreira.

Art. 12 - Cabera acesso:
I - De cargo de classe singular para outro de classe singular, ou de classe integrante de carreira;

IT - De cargo de classe de carreira, para outro de classe singular, ou de classe integrante de carreira.
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§ 1 - Sera de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe o intersticio para
CONCOrTer ao acesso.

§ 2 - O acesso dar-se-4, sempre, para a letra inicial do cargo a ser provido.

Art. 13 - O acesso funcional sera precedido de concurso interno de provas, a que poderao se
submeter todos os funciondrios que preencherem as exigéncias deste Estatuto e do seu
Regulamento.

§ 1 - O acesso obedecera a ordem decrescente de classificacao dos concursados.

§ 2 - No que couber o concurso interno se fara com a observancia das normas estabelecidas por este
Estatuto para o concurso externo.

§ 3 - Nao podera concorrer ao acesso o funciondrio que nao possuir titulo profissional ou certificado
de conclusao de curso, exigido por lei para o exercicio do cargo a ser preenchido.

Art.13 - O acesso funcional serd precedido de concurso interno de provas, a que poderao se
submeter todos os funciondrios que preencherem as exigéncias deste Estatuto e do seu
Regulamento.

§ 1 - O acesso obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos concursos.

§ 2 - No que couber o concurso interno se fard com a observancia das normas estabelecidas por este
Estatuto para o concurso externo.

§ 3 - Nao podera concorrer ao acesso o funcionario que nao possuir titulo profissional ou certificado
de conclusao de curso, exigido por lei para o exercicio do cargo a ser preenchido.

Art. 14 - Verificando-se empate na classificagdo dos candidatos ao acesso, a preferéncia recaira
sobre aquele que tiver, sucessivamente:

I - Mais tempo de:

a) Efetivo exercicio na classe;
b) Servigo prestado ao Estado; e
¢) Servigo publico em geral.

II - Idade mais avangada;

III - Prole mais numerosa.

Art. 15 - O acesso somente se dard para o provimento de cargo vago, observando-se, para tal fim, a
propor¢do de 1/3 (um ter¢o) das vagas que vierem a ocorrer.

Art. 16 - a Secretaria de Estado da Administracao providenciard, no més de julho de cada ano, a
indicagdo dos cargos sujeitos ao regime de acesso.

Paragrafo unico - Indicados os cargos a prover por acesso, a Secretaria da Administracao publicara
edital de concurso e providenciard a realizacao das provas.
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Subsecao 111

Da Transferéncia

Art. 17 - Transferéncia ¢ a passagem do funcionario, de um para outro cargo de igual nivel de
vencimento.

Art. 18 - A transferéncia dar-se-a nos casos indicados nos itens I e II do art. 12 desta lei.

Paragrafo unico - Sera de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe o intersticio
para a transferéncia.

Art. 19 - A transferéncia far-se-a a pedido do funciondrio, ou "ex-oficio", atendidos, sempre, a
conveniéncia do servigo e os requisitos necessarios ao provimento do cargo.

§ 1 - A transferéncia dependera da existéncia de cargo vago, ndo provido por concurso publico, ou
acesso.

§ 2 - A transferéncia ndo dependera de vaga, nos casos de permuta, que se processara a
requerimento dos permutantes e de acordo com o disposto na parte final do "Caput" deste artigo.

Subsecao IV
Da Readaptagao

Art. 20 - Readaptagdo ¢ a passagem do funciondrio, de um para outro cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica ou mental, nos casos em que se nao justifique a aposentadoria.

§ 3 - O aproveitamento sera obrigatoriamente precedido de inspe¢do médica no funcionario, para
efeito de aferi¢ao de capacidade funcional para o exercicio do cargo.

§ 4 - Se o laudo médico for desfavoravel ao funciondrio, proceder-se-a a nova inspecao de satude,
para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 5 - Sera aposentado, no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em disponibilidade que for
considerado incapaz, por laudo médico, para o servi¢o publico em geral.

§ 6 - Se 0 laudo médico ndo concluir pela possibilidade do aproveitamento, nem pela incapacidade
para o servico publico em geral, o funcionario permanecera em disponibilidade.

Art. 25 - O aproveitamento far-se-a a pedido, ou "ex-oficio".

Paragrafo tnico - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio, dentro dos prazos legais.

Art. 26 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o funcionario de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico estadual.

Subsec¢ao VI
Da Reversao

Art. 27°- Reversao € o reingresso, no servi¢o publico, do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Pardgrafo tnico - A reversao sera precedida de processo administrativo, em que fique apurada a
insubsisténcia dos motivos da aposentacao.

Art. 28 - A reversao far-se-4 a pedido, ou "ex-oficio", e dependera do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - Existéncia de vaga no mesmo cargo que o aposentado exercia a data da passagem para a
inatividade, ou no cargo em que o anterior foi transformado;

IT - Que o aposentado nao conte, a data da reversao:

a) Com mais de 60 (sessenta) anos de idade;

b) Com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, excluido o periodo de inatividade;
[T - Que o aposentado seja considerado, em inspe¢dao médica, apto para o exercicio do cargo;
IV - Que a Administragdo considere a Reversdao como de interesse publico.

§ 1 - Reduzir-se-4 para 30 (trinta) anos o tempo de servigo referido no item II, alinea "b", quando se
tratar de funcionario do sexo feminino.

§ 2 - A reversao "ex-oficio" ndo podera ser decretada com reducao dos proventos percebidos pelo
funcionario, na aposentadoria.

§ 3 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do funcionario que, revertido, ndo
tomar posse ou nao entrar em exercicio, dentro dos prazos legais.

Subsec¢ao VII
Da Reintegracao

Art. 29 - Reintegragdo € o reingresso do funciondrio no servigo publico, quando declarada, em
processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato demissidrio.

§ 1 - A reintegracao implicara o ressarcimento integral dos vencimentos que seriam devidos ao
funcionario, se ndo ocorresse a demissao.

§ 2 - A reintegracao far-se-a para o cargo anteriormente ocupado, e, se este houver sido
transformado, para o cargo resultante da transformacgao. Se extinto o cargo anteriormente ocupado, a
reintegracao far-se-4 para cargo equivalente, respeitada a habilitagdao profissional do funcionario.

Art. 30 - A reintegracao sera precedida de inspecao médica, para efeito de aferi¢ao da capacidade
funcional para o exercicio do cargo.

§ 1 - Se o laudo médico for desfavoravel ao funciondrio, proceder-se-4 a nova inspe¢ao de saude,
para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2 - O funciondrio sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, quando for considerado, por
laudo médico, incapaz para o servigo publico em geral. Se o cargo houver sido transformado, a
aposentadoria dar-se-a no cargo resultante da transformagao. Se extinto o cargo, a aposentadoria far-
se-a para cargo equivalente, respeitada a habilitacao profissional do funcionario.
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Art. 31 - Aquele que estiver ocupando o cargo do funcionario reintegrado sera destituido de plano,
ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a reparagdo pecuniaria.

Secao 11
Do Provimento em Comissao
Art. 32 - O provimento em comissao far-se-a por nomeagao ou por substituigao.

Art. 33 - A nomeagao para cargo de provimento em comissao prescindira da aprovagao do nomeado
em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 1 - A nomeacao para cargo em comissao podera recair ou nao, em funcionario do Estado, quer se
encontre no exercicio do cargo ou na situagao de disponivel.

§ 2 - Recaindo a nomeacao em funciondrio do Estado, este serd afastado do seu cargo efetivo, salvo
na hipotese de acumulagdo constitucionalmente permitida.

§ 3 - A nomeacao podera recair em funcionario aposentado, quando se tratar de aposentadoria
voluntaria e desde que o nomeado nao haja completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 34 - O provimento em substitui¢ao dar-se-a nos casos de afastamento temporario pertencente ao
mesmo quadro de pessoal do funcionério.

§ 1 - O provimento em substituicdo somente podera ser feito por funcionario pertencente ao mesmo
quadro de pessoal do funciondrio substituido.

§ 2 - O funcionario substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissao em que for provido, por
todo o periodo em que durar a substituicao.

§ 3 - E facultado ao funciondrio substituto optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo, mais o
percentual que a lei estabelecer sobre os vencimentos do cargo em comissao.

Art. 35 - A substitui¢do dependerd, sempre, de ato expresso das autoridades indicadas no art. 4°,
conforme o caso.

CAPITULO 11
Da Posse

Art. 36 - Posse € o ato pelo qual o funciondrio declara aceitar o cargo ou a fungdo que devera
exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo tnico - Nao haverd posse do funcionario, se o provimento se operar mediante
reintegracao.

Art. 37 - A posse dar-se-4 mediante a assinatura de termo em livro proprio, perante o superior
imediato do funcionario, a ser empossado.

Pardgrafo unico - E facultado ao funcionario tomar posse por intermédio de procurador com poderes
especiais para assinatura do respectivo termo.

Art. 38 - A posse serd efetuada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato
de provimento do cargo.
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§ 1 - A requerimento do interessado, ou do representante legal, o prazo da posse sera prorrogado até
30 (trinta) dias.

§ 2 - Excepcionalmente, por razdes plenamente justificadas, a critério das autoridades indicadas no
art. 4° deste Estatuto, o prazo de que trata o § 1° podera ser ampliado.

§ 3 - Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial, ou no da prorrogacao, sera declarado sem
efeito o ato do provimento.

Art. 39 - Sdo requisitos para a posse, entre outros estabelecidos neste Estatuto, os seguintes:
I - Nacionalidade brasileira;
II - Idade minima de 18 anos;

[T - Habilitagao prévia em concurso publico, tratando-se de nomeagado para cargo de provimento
efetivo;

IV - Pleno gozo dos direitos politicos;

V - Quitagao com os servigos eleitoral e militar;

VI - Bons antecedentes;

VII - Sanidade fisica e mental, comprovada por inspe¢dao médica.

§ 1 - Sera dispensada a prova dos requisitos de n°l a III, quando o provimento nao se processar por
nomeacao.

§ 2 - Cabera a autoridade competente para dar posse a verificagdo do atendimento dos requisitos de
que trata o "Caput" deste artigo.

CAPITULO 111
Do Exercicio

Art. 40 - O exercicio ¢ a pratica de atos, pelo funciondrio, inerentes ao cargo no qual se deu o
provimento.

Art. 41 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:
I - Do dia da publicagdo do ato, nos casos de remogao ¢ de reintegracao;
IT - Do dia da posse, nas demais hipdteses de provimento.

Paragrafo tnico - Salvo no caso de remogao, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da Autoridade competente para a tomada de posse do funcionério.

Art 42 - O funcionario serd exonerado, se ndo entrar no exercicio no prazo do artigo 41.
Art. 43 - O funcionario devera ter exercicio na Reparticao Publica em cuja lotagao houver claro.

Art. 44 - O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serdo comunicados ao Servigo de
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Pessoal de cada Reparti¢do Publica, para fins de anotacdo na ficha de assentamentos individuais do
funcionario.

§ 1 - Haverd, nos servigos de Pessoal das Reparti¢cdes estaduais, uma ficha de assentamentos
individuais do funciondario, na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2 - Os dados de ordem pessoal e funcional, referidos no § 1° serdo também anotados na Secretaria
de Estado da Administracao.

Art. 45 - Salvo os casos estabelecidos neste estatuto, o Funcionario que interromper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 46 - O funcionario em exercicio somente podera ausentar-se do Estado, em objeto de servigo,
mediante autorizagao;

I - Das autoridades indicadas no artigo 4°, conforme o caso, quando o afastamento se der por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - Do Dirigente de Reparticao Publica em que o funciondrio estiver lotado, quando o afastamento
se der por menos de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 47 - O funcionario podera ser posto a disposi¢do de Orgao ou Entidade Estadual, a cujo quadro
de pessoal nao pertencer, assim como de qualquer Orgdo ou Entidade da Administragdo Federal,
Municipal e dos demais Estados -Membros.

§ 1 - S@o competentes para autorizar o afastamento do funcionario as Autoridades mencionadas no
art. 4°, conforme o caso.

§ 2 - O afastamento de que trata este artigo far-se-a pelo prazo méaximo de 4 (quatro) anos. Findo
este prazo, ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funcionario devera apresentar-
se a Reparticdo em que estava anteriormente lotado.

§ 3 - O afastamento serd cancelado, se ndo for comunicada a Reparticao Estadual de Origem,
mensalmente, a freqliéncia do funcionario.

§ 4 - O funciondrio podera ser colocado a disposi¢des de outro Orgao ou Entidade, nos termos deste
artigo, com ou sem Onus para a Reparticdo de origem.

Art. 48 - O afastamento para fins de participacdo em competigdes esportivas, culturais, ou civicas,
com ou sem Onus para o Estado, dependera de autorizagdo expressa das autoridades de que trata o

artigo 4°, conforme o caso.

Paragrafo tinico - O afastamento previsto neste artigo sera precedido de justificacdo do Orgdo de
lotagdo de funcionario.

Art. 49 - O funciondrio preso em flagrante, ou por determinagao judicial ou administrativa, sera
considerado afastado do exercicio, até condenagdo ou absolvi¢do passada em julgado.

§ 1 - No caso de condenagdo, o funciondrio nao terd computado, como de efetivo exercicio, o tempo
durante o qual se deu o afastamento.

§ 2 - No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do funcionario serd considerado como de
efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.
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§ 3 -Para os fins deste Estatuto, reputar-se-4 como absolvi¢do a soltura resultante de impronuncia,
ou prisao ilegal.

Secao I

Do Tempo de Exercicio

Art. 50 - Far-se-4 em dias a apuragdo do tempo de exercicio do funcionario.

§ 1 - Serao computados os dias de exercicio, com base no registro de freqiiéncia, folha de
pagamento, certiddes apresentadas, ou, excepcionalmente, mediante justificacao judicial

acompanhada de outros elementos de convicgao.

§ 2 - O numero de dias sera convertido em anos considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 3 - Ressalvado o disposto no § 4° do art. 96, ndo sera considerada, para nenhum efeito, a fragao de
tempo inferior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 51 - Salvo disposicao expressa deste Estatuto, reputar-se-ao como de exercicio, para todos os
fins e efeitos, os dias em que o funciondrio estiver afastado por motivo de:

I - Férias;

IT - Casamento, até 8 (oito) dias;

[T - Servigos obrigatorios por lei;

IV - Falecimento do conjuge, filhos e pais, até 8 (oito) dias;
V - Falecimento de irmao e sogros, até 4 (quatro) dias;

VI - Repouso - Maternidade;

VII - Licenga, nos seguintes casos:

a) Prémio a assiduidade;

b) Tratamento da propria saude;

c¢) Tratamento da satide de pessoa da propria familia, até 0 maximo de 6 (seis) meses em cada
qiiinqgiiénio;
VIII - Investidura em cargo de provimento em comissdo, ou em fun¢do de confianca, de Autarquia

ou Orgdo Publico estadual a cujo quadro de pessoal ndo pertencer;

IX - Exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto para promogao por
merecimento;

X - Autorizagdo para ausentar-se, em objeto de servigo, ou para fins de participagdo em competi¢des
esportivas, culturais ou civicas;

XII - Faltas abonadas, até o maximo de 8 (oito) por ano, entendendo-se como tais as que nao
acarretarem descontos de vencimento ou remuneragao;
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XIII - Processo administrativo, se o funciondrio for julgado inocente, ou se a pena imposta for a de
adverténcia, repreensao ou multa;

XIV - Prisdo em flagrante, ou por determinagao judicial ou administrativa, nos termos dos §§ 2° e 3°
do art. 49 deste Estatuto.

Paragrafo tnico - A contagem autorizada por este artigo nao exclui outras hipoteses expressamente
admitidas neste Estatuto;

Art. 52 - Apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e percepcao do adicional por 25
(vinte e cinco) anos de servigo, reputar-se-ao como de exercicio os seguintes afastamentos:

I - Os dias de exercicio em cargo ou emprego do Servigo Publico de outro Estado - Membro, Unido,
Municipio Distrito Federal, ou Territorio, assim como no servico das respectivas Autarquias;

IT - Os dias correspondentes ao exercicio de cargo ou emprego de Autarquia do Estado;

IIT - Os dias de exercicio no servigo ativo das For¢cas Armadas e nas Auxiliares, computado-se em
dobro, o tempo em operagdes ativas de guerra;

IV - Os dias em que o funcionario aproveitado esteve em disponibilidade;

V - O Tempo de licenga - prémio adquirida no servico publico do Estado e ndo gozada, contado em
dobro.

Art. 53 - Apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, reputar-se-do como de exercicio os
seguintes afastamentos:

I - Os dias em que o funcionario foi colocado a disposi¢ao de Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista, ou de Fundagdes, desde que integrantes da Administragdo Estadual;

IT - O tempo em que o funciondrio revertido esteve aposentado, se a aposentadoria se deu por
motivo de invalidez;

IIT - O tempo de licenga para acompanhamento do conjuge varao, se este for também funcionario de
Autarquia ou de Orgao Publico Estadual;

Paragrafo tnico - O tempo de exercicio a que se refere o Item I deste artigo sera contado de forma
singela.

Art. 54 - Ressalvado o tempo de exercicio dos Despachantes Estaduais e dos seus auxiliares, nao
sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

Pardgrafo tnico - O tempo de servigo aproveitado pela parte inicial deste artigo sera contado a partir
da data da entrada em vigor da lei estadual n® 738, de 26 de maio de 1956.

Art. 55 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo, concomitante ou simultaneamente prestado
em mais de um cargo ou emprego, da Unido, Estados - Membros, Municipios, Distrito Federal, ou

Territorios, assim como das respectivas Autarquias.

Art. 56 - Em regime de acumulagao legal, sera vedado contar tempo de um dos cargos ou empregos
para reconhecimento de direitos ou vantagens no outro.
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Secao 11
Do Estagio Probatoério

Art. 57 - Estagio Probatorio € o periodo de exercicio em que o funcionério, nomeado por concurso,
devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no Servigo Publico.

Paragrafo unico - O Estagio Probatério dar-se-a no periodo de 2 (dois) anos.
Art. 58 - Sdo requisitos para a permanéncia do funciondrio no Servigo Publico:
I - Idoneidade Moral;

IT - Assiduidade;

III - Pontualidade;

IV - disciplina;

V - Eficiéncia;

VI - Dedicagao ao Servico.

§ 1 - Os requisitos de que trata os itens deste artigo serdo comprovados, a vista de anotagdes na
ficha de assentamentos individuais do funcionério, a cargo de cada Reparticao do Servigo Publico.

§ 2 - Sera exonerado o funcionario que, no curso do Estagio Probatorio, ndo preencher qualquer dos
requisitos enumerados nos itens deste artigo.

§ 3 - A apuracdo dos requisitos de que tratam os itens deste artigo devera processar-se de modo a
que a exoneragdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 4 - Para apuracao do merecimento do estagiario em relagao a cada um dos requisitos, seu superior
imediato prestara informagdes reservadas ao diretor do servigo de pessoal de cada Reparticao. De

posse dos elementos informativos, o Orgao de Pessoal emitird parecer escrito sobre a conveniéncia
ou nao da confirmagdo do estagiario no servigo publico.

§ 5 - Para efeito de apresentacdo de defesa, que se fara no prazo de 10 (dez) dias, o estagiario sera
notificado do parecer que for contrario a sua permaneéncia no servigo publico.

§ 6 - Decidindo-se pela exoneracao do estagiario, o dirigente da Reparticdo solicitara as autoridades
competentes para a nomeacao, a expedi¢cao do respectivo ato.

Art. 59 - Findo o prazo do estdgio, sem que haja exoneragdo, o funciondrio sera confirmado no seu
cargo, automaticamente.

Art. 60 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exercicio do funcionario em outro cargo
estadual de provimento efetivo, desde que:

I - Nao tenha havido solucao de continuidade;
IT - A nomeacao anterior haja sido precedida de concurso publico.

Secdo III
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Da Remoc¢ao

Art. 61 - Remogao ¢ a mudanca do local de exercicio do funciondrio, sem que se modifique a
respectiva situacao funcional.

Art. 62 - Cabera a Remocao:

I - De uma para outra Secretaria ou reparti¢ao

II - De um para outro Orgdo da mesma Secretaria ou Repartigao do Estado.
§ 1 - A remocgao dependera da existéncia de claro de lotagao.

§ 2 - Independerd de claro de lotagdo a remocgao da funcionaria casada, por motivo de mudanga de
domicilio do seu conjuge, também servidor publico estadual.

Art. 63 - A Remocao far-se-a a pedido ou "ex-oficio", sempre no interesse do servigo publico.

Art. 64 - Admitir-se-a a Remogao por permuta, mediante requerimento dos permutantes, observado
o disposto nesta Secao.

Art. 65 - Sdo competentes para ordenar a Remocao as Autoridades referidas no art. 4°, no ambito de
cada quadro de pessoal.

Secao IV

Da Redistribuicao

Art. 66 - Redistribuigdo € a translagdo do cargo, com o respectivo ocupante, do Quadro do Poder
Executivo Estadual para o quadro de pessoal de Entidade Autarquica do Estado, assim como deste
para aquele.

Art. 67 - A redistribui¢do far-se-4 em atengdo aos seguintes objetivos:

I - Ajustar o nimero de funcionarios as necessidades efetivas de pessoal para o atendimento dos
servigos publicos;

I - Fixar as lotagdes funcionais dos Orgaos e Entidades da Administragdo Estadual Direta e
Autarquica;

[T - Colocar o funcionario no quadro de pessoal e mais favoravel ao aproveitamento da sua
formagao profissional e capacidade de trabalho.

Art. 68 - A redistribui¢do dar-se-4 a pedido ou "ex-oficio".

Pardgrafo unico - Em qualquer das hipdteses deste artigo, a redistribui¢ao far-se-a por decreto
executivos, ouvidos os dirigentes do Orgdo e da Entidade interessados.

Art. 69 - A redistribui¢ao somente ocorrera:
I - Tratando-se de cargo de provimento efetivo e natureza estatutaria;

IT - Apds o estagio probatorio do funcionario;
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IIT - Se o cargo a redistribuir for igual ou assemelhado a cargo ja existente no Quadro de Pessoal da
Entidade ou do Orgdo destinatario da redistribuicao.

§ 1 - Aplicar-se-4 ao cargo redistribuido o mesmo nivel ou padrao de vencimento do cargo que lhe
for idéntico ou assemelhado, na Entidade ou no Orgao destinatario da redistribuigao.

§ 2 - Se o vencimento do cargo idéntico ou assemelhado for inferior aquele fixado, na Reparti¢cdo de
origem, para o cargo redistribuido, o funcionario fard jus a respectiva diferenca até que esta seja
absorvida por futuras majoracoes de vencimento.

Secao V

Da Disponibilidade

Art. 70 - Disponibilidade ¢ a situacao de inatividade remunerada a que passa o funciondrio estavel,
por for¢a da extingdo do cargo que ocupava, ou da declaragdo, por ato do Poder Executivo, da sua

desnecessidade.

§ 1 - A remuneragdo do funcionario em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo
publico.

§ 2 - A remuneracao do funcionario em disponibilidade ndo podera exceder a retribuicao pecunidria
percebida na atividade.

Art. 71 - Restaurado o cargo, ou revogada a declaragdo da sua desnecessidade, o funcionario
disponivel sera obrigatoriamente aproveitado, independentemente da ordem estabelecida pelo

paragrafo unico do art. 5°.

Art. 72 - O funcionario em disponibilidade sera aposentado, quando atender os requisitos da
aposentadoria.

TITULO 111

DA VACANCIA

Art. 73 - Vacancia ¢ a abertura de vaga em cargo, ou em fung¢do de confianga, por motivo de:
I - Ato de criagdo do cargo ou da funcao;

IT - Desinvestidura de cargo ou fungdo preexistente nas seguintes hipoteses:

a) falecimento;

b) exoneracao;

c¢) demissao;

d) aposentadoria;

€) provimento em outro cargo nao acumulavel, em razio de:

1. nomeacao;
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2. acesso;

3. transferéncia;

4. readaptagao.

Paréagrafo unico - Considerar-se-a aberta a vaga:

I - Na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou a funcao;

IT - Na data do ato ou do fato ensejador da desinvestidura.

Art. 74 - Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido do funcionario, em qualquer caso;

II - "Ex-oficio", tratando-se de funcionario:

a) ocupante de cargo em comissao, ou de func¢ao de confiancga;

b) Em estagio probatorio, por extingdo do cargo, ou ndo atendimento dos requisitos necessarios a
aquisi¢do da estabilidade;

¢) Que nao entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este Estatuto;

d) Nomeado para outro cargo, emprego, ou funcao, inacumulaveis.

Art. 75 - A demissdo dar-se-4, sempre como medida administrativa de carater disciplinar, somente
ocorrendo nas hipdteses estabelecidas nos artigos 263 e 264 e parte final do art. 266, todos deste
Estatuto.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO1

DOS DIREITOS EM GERAL

SECAO I

Do Vencimento ¢ da Remuneracgao

Art. 76 - Vencimento ¢ a retribuicao pecunidria mensal, devida ao funcionario pelo exercicio do seu
cargo e correspondente a um padrao ou nivel fixado em lei.

Paragrafo tunico - Tratando-se de cargo em comissao de natureza especial, o vencimento podera ser
estabelecido sem referéncia a padrao ou nivel.

Art. 77 - Remuneragao € a retribui¢ao pecuniaria mensal, devida ao funcionario pelo exercicio do
seu cargo e correspondente ao vencimento € mais as vantagens a este incorporadas.

Art. 78 - Ao funcionario estadual que for investido em cargo em comissdo, inclusive de natureza
especial, sera permitido optar:
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I - Pelo vencimento do cargo em comissao;

I - Pelo vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento) do
valor do cargo em comissao.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores dos Trés Poderes do Estado, do
Tribunal de contas e da Administracdo Estadual Indireta, inclusive os Contratados pelo regime
trabalhista.

Art. 79 - E vedado o exercicio gratuito de cargo publico.

Art. 80 - Ressalvado o direito de op¢ao e de acumulagdo legal, quando for o caso, perdera o
vencimento ou a remuneracao do seu cargo efetivo o funcionario que:

I - For nomeado para cargo em comissao;

IT - Estiver no exercicio de mandato eletivo federal, estadual, ou municipal;
IIT - For nomeado para o cargo de Prefeito Municipal.

Art. 81 - Sera descontado do vencimento, ou da remuneragao:

I - O Valor correspondente a cada dia de auséncia do funcionario ao servigo, salvo as hipoteses
admitidas por este Estatuto;

IT - O valor correspondente as horas de atraso ou de antecipac¢do do funciondrio, na entrada ou na
saida do servico, conforme o caso;

IIT - O valor correspondente a 1/ 3 (um ter¢o) de cada dia em que o funciondrio faltar ao servigo, por
motivo de prisdo em flagrante, ou por determinacdo judicial ou administrativa, até condenagdo ou
absolvi¢do passada em julgado. Se absolvido, o funcionario fard jus a respectiva diferencga;

IV - O valor correspondente a 2/ 3 (dois ter¢o) de cada dia em que o funcionario faltar ao servigo,
por motivo de cumprimento de pena privativa de liberdade, resultante de condenagao judicial
definitiva que ndo acarrete a respectiva demissao.

§ 1 - Serao abonadas as faltas motivadas por moléstia ou enfermidade, mediante apresentagao de
atestado médico, até 0 maximo de 12 (doze) por ano, ndo excedendo a 3 (trés) por més. Acima desse
limite, somente serdo abonadas as faltas justificadas por atestado do Servico Médico do Estado.

§ 2 - Para efeito de desconto, serdo considerados os dias inuteis que se seguirem, imediatamente, as
faltas nao abonadas do funcionario.

§ 3 - Para efeito do desconto a que se refere o Item II deste artigo, considerar-se-4 como 1 (uma)
hora de atraso na entrada, ou de antecipacdo na saida do trabalho, a fracdo de tempo superior a 15
(quinze) minutos.

§ 4 - Reputar-se-a como auséncia ao servico todo atraso ou antecipagdo superior a 2 (duas) horas.
§ 5 - Os descontos por motivo de atraso, antecipagdo, ou auséncia, ndo excluirdo a respectiva

anotacao na ficha de assentamentos individuais do funcionario, para efeito de afericao da sua
pontualidade e assiduidade ao servigo.
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§ 6 - Para efeito da diferenga a que se refere a parte final do item III deste artigo, equivalera a
absolvicao a soltura resultante de impronuncia ou de prisdo ilegal.

§ 7 - Aplicar-se-a o disposto no item III deste artigo aos casos em que o funcionario faltar ao
servigo, por motivo de suspensao resultante da instaura¢ao de processo administrativo disciplinar.

Art. 82 - Salvo disposi¢do em contrario, deste Estatuto serdo descontados do vencimento ou da
remuneragdo do funcionario, em parcelas nao excedentes a 10% (dez por cento) dos mesmos, as
reposigoes ou indenizagdes devidas a Fazenda Estadual.

§ 1 - Tratando-se reposicao ou indenizagao proveniente de apropriacao indevida de recursos do
Estado, com o emprego de comprovada ma-fé, os descontos poderdo ultrapassar o limite fixado
neste artigo, a critério das Autoridades indicadas no art. 4° deste Estatuto, conforme o caso.

§ 2 - Se o funcionario for exonerado, demitido, ou vier a falecer antes de liquidado o seu debito para
com a Fazenda Estadual, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, para efeito de cobranga
administrativa ou judicial.

Art. 83 - Nao serdo admitidas consignagdes, para amortizagdo de empréstimos contraidos com
Orgaos ou Entidades Oficiais, superiores a 30% (trinta por cento) do valor liquido do vencimento ou
da remuneracao do funcionario.

Paragrafo unico - O limite estabelecido por este artigo elevar-se-4 ao maximo de 60% (sessenta por
cento), nos casos de consignacdo para amortizagdo de empréstimos imobilidrios.

Art. 84 - O vencimento ou a remunera¢ao do funcionario ndo podera sofrer outros descontos, exceto
os autorizados por lei.

Art. 85 - Nos célculos do vencimento, ou da remuneracao do funcionario, serdo desprezadas as
fragdes de cruzeiro, inclusive em relacdo aos descontos legais.

Art. 86 - Somente sera admitida a outorga de procuragdo, para efeito de recebimento de vencimento
ou remuneragao quando o funcionario se encontrar fora da respectiva sede, ou impossibilitado,
comprovadamente, de locomover-se.

§ 1 - Seja qual for a hipotese determinada da outorga de procuracao, a validade do respectivo
instrumento ficara limitada ao periodo de 6 (seis) meses.

§ 2 - A Secretaria de Estado da Administracio velara para que os Orgdos ou Entidades pagadoras
observem, rigorosamente, o disposto no "Caput" e nos § 1° desde artigo.

Art. 87 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Tribunal de
Contas do Estado ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico - Respeitado o disposto neste artigo, ¢ vedada vinculagao ou equiparacao de
qualquer natureza, para efeito de remuneragdo dos funcionarios publicos civis do Estado.

Secao II
Da Estabilidade

Art. 88 - Estabilidade € a garantia de permanéncia do funcionario efetivo no servigo publico
estadual, apos o cumprimento do estagio probatorio ou do prazo fixado em lei.
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Art. 89 - O funcionario estavel somente podera ser demitido em razao de sentenga judicial
definitiva, ou de decisdo proferida em processo administrativo disciplinar, desde que lhe tenha sido
assegurado ampla defesa.

Art. 90 - Conservar a estabilidade ja adquirida o funcionario estadual que for nomeado para outro
cargo de provimento efetivo de qualquer dos quadros de pessoal referidos no § 6° do art. 2° deste
Estatuto, respeitadas as condicodes do art. 60 deste Estatuto.

Art. 91 - Nos casos de acumulacao legal de cargos de provimento efetivo, a estabilidade contar-se-a
a partir do cumprimento do estdgio em cada um deles.

Pardgrafo tnico - A estabilidade do funcionario pelo cumprimento do estagio probatdrio no
primeiro cargo nao serd impeditiva da exoneracao do funcionério no segundo cargo, se, em relagao
a este, a fase probatoria ndo se completar.

Secao III

Da Aposentadoria

Art. 92 - Aposentadoria € a situagdo de permanente inatividade do funcionario, sem prejuizo do seu
vencimento ou remuneragao, nos termos deste Estatuto.

Art. 93 - A aposentadoria dar-se-a:

I - Por invalidez;

IT - Compulsoriamente, ao atingir o funcionario a idade de 70 (setenta) anos;

IIT - A pedido do funciondrio que completar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, se do sexo masculino;

b) 30 (trinta) anos de servigo publico, se do sexo feminino.

§ 1 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satude, por periodo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o servico Médico do Estado concluir, de logo,

pela incapacidade do funcionario para o servigo publico.

§ 2 - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do funciondario esclarecera se a invalidez diz
respeito apenas ao exercicio do cargo, ou ao servigo publico.

§ 3 - Nao sendo o caso de incapacidade par o servigo publico, aposentadoria por invalidez s6 sera
concedida, se nao for possivel a readaptacao do funcionario.

§ 4 - A aposentadoria por invalidez somente produzira efeitos, a partir da publicacdo do ato que a
conceder.

§ 5 - A aposentadoria compulsoria dar-se-a automaticamente, a partir do dia seguinte aquele em que
o funcionario atingir a idade-limite.

§ 6 - A aposentadoria voluntdria somente produzira efeitos, a contar do dia em que for publicado o
ato de sua concessdo. O funcionario aguardara, em exercicio, a publicagdao do ato concessivo da sua
aposentadoria.
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§ 7 - Havendo interesse para o servico publico, a aposentadoria voluntéria podera ser concedida ao
funcionario que contar com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, exclusive o tempo
de licenga prémio nao gozada.

Art. 94 - A aposentadoria dos funcionarios estaduais serd concedida ou declarada pela Autoridade
competente para a respectiva nomeacao.

Art. 95 - Denominar-se-a "proventos" a retribuicao pecuniaria mensal do aposentado.
Art. 96 - Os proventos da aposentadoria serdo:
I - Iguais ao vencimento ou a remuneragdo percebida na atividade:

a) Na hipotese de que trata o item I do art. 93, se a invalidez resultar de acidente em servigo,
moléstia profissional, ou doencga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada neste Estatuto;

b) Na hipotese de que trata o item II, do art. 93, se o funcionario, ao atingir a idade de 70 (setenta)
anos, contar com 35 (trinta e cinco) ou 30 (trina) anos de servigo publico, conforme se trate do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

c¢) Nas hipoteses referidas nas alineas "a" e "b" do item III do art. 93;

IT - correspondente ao vencimento ou a remuneragao, proporcionalmente ao tempo de servigo
publico, nos demais casos.

§ 1 - Para efeito de fixacdo dos proventos relativos a aposentadoria por invalidez, considerar-se-a:

I - Acidente, o evento que provoque dano fisico ou mental e que tiver como causa imediata, ou
medita, o exercicio do cargo publico. Equipara-se a acidente em servigos o ocorrido no
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, assim como a agressao que o funciondrio vier
a sofrer, sem provocac¢ao da sua parte, no exercicio do cargo;

II - Moléstia Profissional, a doenca ou enfermidade resultante da natureza ou das condi¢des do
trabalho, ou de fato nele ocorridos devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagao;

IIT - Doenga grave, contagiosa, ou incuravel, as resultantes de tuberculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira, ou reducao da visdo a esta equivalente, lepra, cardiopatia grave e
irredutivel, "Mal de Parkinson", paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neuropatia grave, estados avancados de osteite deformante, assim como outras moléstias ou
enfermidades que a lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 2 - Para efeito de fixagdo dos proventos relativos a aposentadoria compulsoéria, o funcionario
considerar-se-a inativo, a partir do dia seguinte aquele em que completar 70 (setenta) anos de idade.

§ 3 - Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servigo, o respectivo
calculo sera feito a razdo de 1/ 35 (um trinta avos) por ano de servigo publico, conforme se trate,
respectivamente, de funcionario do sexo masculino ou feminino.

§ 4°- Na hipotese referida pelo § 3° deste artigo, arredondar-se-a para 1(um) ano de servigo o tempo

de exercicio superior a 182 (cento e oitenta) dias, sempre que se tratar de aposentadoria, por
invalidez, ou compulsoria.
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Art. 97 - Na fixacao dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, incluir-se-4, nos
respectivos calculos, o adicional de que trata o item II do art. 78 deste Estatuto, desde que:

I - O exercicio do cargo em comissao perdure por 5 (cinco) anos ininterruptos, ou 10 (dez)
interpolados; e

IT - O funcionério, satisfeito as condi¢des do item I, esteja percebendo o adicional a época da sua
passagem para a inatividade.

Pardgrafo tnico - A incorporacdo de outras vantagens pecunidrias, para efeito de calculos de
proventos da aposentadoria, somente se fard nos termos e condigdes expressamente regulados neste

Estatuto.

Art. 98 - Os proventos serdo revistos sempre que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da
moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Paragrafo tunico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderdo exceder o vencimento ou a remuneragao percebida pelo funcionario, na atividade.

Secao IV
Das Férias

Art. 99 - Férias € o periodo anual de descanso do funcionério, sem prejuizo do respectivo
vencimento ou remuneragao.

§ 1 - Sera ¢ de 30 (trinta) dias corridos o periodo de férias a que se refere o "caput" deste artigo.
§ 2 - As férias serdo gozadas em um sé periodo, apds o lapso de cada 12 (doze) meses de exercicio.
§ 3 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte aos interesses do Servigo Publico.

§ 4 - Cabera ao Servico de Pessoal de cada Reparticdo organizar uma escala de férias, no més de
dezembro de cada ano, a qual podera ser alterada para atender as conveniéncias do Servico.

§ 5 - A concessao das férias sera participada ao funcionario, pelo Servigo de Pessoal de cada
Reparti¢cdo, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Desta participagdo o funcionario dara
recibo:

§ 6 - O Servico de Pessoal providenciara, ainda, o registro das férias na ficha de assentamentos
individuais do funciondrio.

Art. 100 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens do cargo, como se
estivesse em exercicio.

Art. 101 - Sera considerado, para efeito de formagao do periodo aquisitivo das férias, o tempo de
exercicio em outro cargo ou emprego do Estado ou de qualquer das suas Autarquias, desde que,
entre a cessacao do anterior e o inicio do exercicio subseqiiente, ndo hajam decorridos mais de 6
(seis) dias.

Art. 102 - E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade do servigo e
pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 1 - O funcionario que acumular 2 (dois) periodos de férias devera, antes de completado o 3°
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(terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas. O afastamento sera
precedido de simples comunicagao escrita ao superior imediato do funcionario.

§ 2 - Feita a comunicagao ao seu superior imediato, o funcionario gozara as férias acumuladas, em 1
(um) s6 periodo de 60 (sessenta) dias corridos.

§ 3 - Se o funcionario deixar de se afastar do servigo, na hipotese de que trata o § 1°, perdera o
direito ao gozo de cada periodo que exceder a acumulagdo permitida.

Art. 103 - Quando em gozo de férias, o funcionério transferido, removido ou redistribuido ndo sera
obrigado a se apresentar ao servigo, antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 104 - Sempre que nao for prejudicial ao servigo, o funciondrio vardo gozara suas férias em
periodo coincidente com as férias da sua esposa, se ambos forem funcionarios do quadro de pessoal

de qualquer dos Poderes do Estado, inclusive do Tribunal de Contas.

Paragrafo tunico - O disposto neste artigo dependera de manifestagao expressa dos funcionarios
interessados.

Art. 105 - Desde que ndo haja prejuizo para o servigco a funciondria em gozo do Repouso-
Maternidade serdo concedidas férias imediatamente apos aquele periodo.

Art. 106 - Se o funcionario for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias que ja
houver adquirido, fard jus a indenizagcdo das mesmas.

§ 1 - A indenizacdo corresponderd ao vencimento ou remuneragao que, a época. Estiver percebendo
o funcionario.

§ 2 - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagao correspondera aos dois periodos.

Art. 107 - A indenizagdo de que trata o art. 106 sera devida aos herdeiros ou sucessores do
funcionario que falecer, antes de gozar as férias que ja houver adquirido.

Art. 108 - Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o ano da sua aquisi¢ao:

I - Permanecer em gozo de licenga, por mais de 30 (trinta) dias, salvo as hipoteses de Licenga
Prémio e de licenga para tratamento da propria saude;

IT - Permanecer em gozo de licenga para tratamento da propria satide, por mais de 90 (noventa) dias;
IIT - Der mais de 8 (oito) faltas ao servigo, alternada ou consecutivamente, desde que nao abonadas;

IV - Afastar-se do servigo por motivo de suspensdo disciplinar, prisdo administrativa ou por
determinacao judicial, desde que seja condenado por decisdo irrecorrivel.

§ 1 - Incluem-se na hipdtese do item III as auséncias por motivo de licenca para Tratamento de
Interesses Particulares.

§ 2 - O disposto na parte inicial do item IV somente se aplicard a suspensdao que exceder ao periodo
de 8 (oito) dias.

Secao V

Do Repouso - Maternidade
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Art. 109 - Repouso - Maternidade ¢ o periodo trimestral de descanso da funcionaria em estado de
gestacdo, sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1 - O afastamento da funciondria, para os fins deste artigo, dependera de inspec¢ao pelo Servigo
M¢édico do Estado, salvo se este ou a Secretaria de Estado da Administragao deferir o exame de

saude a médico ou junta médica particular.

§ 2 - O repouso sera concedido a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagdo, exceto se houver
prescrigao médica no sentido da antecipagao.

§ 3 - Em casos excepcionais, justificados em laudo médico, o periodo de repou8so podera ser
aumentado, em 2 (duas) semanas, antes e depois do parto.

§ 4 - O Repouso - Maternidade sera gozado em um sé periodo.

Art. 110 - Em caso de parto antecipado, a funciondria tera direito ao repouso intergral de trés meses,
acrescido, se for o caso, da ampliagdo prevista no § 3° do art. 109.

Art. 111 - Na hipétese de aborto nao criminoso, comprovado por laudo do Servico Médico do
Estado, ou aceito por este, a funciondria tera direito ao repouso de (duas) semanas corridas.

Art. 112 - A funcionéria gestante, quando em servi¢o incompativel com o seu estado, terd direito ao
exercicio provisorio de outro cargo ou funcdo que nao seja prejudicial a sua saude, ou a saude do

nascituro.

Pardgrafo tnico - A mudanga funcional prevista neste artigo dependerd de laudo médico, observado
o disposto nesta secao.

Se¢ao VI

Das Licencas

Art. 113 - Conceder-se-a licenca:

I - Ao funcionario de ambos 0s sexos:

a) Para tratamento da propria satude;

b) Para tratamento de satide de pessoa da propria familia;

c¢) Como prémio por assiduidade;

d) Para o trato de interesse particular;

IT - Ao funcionario do sexo feminino, para acompanhamento do proprio conjuge;
III - Ao funcionario vardo, para prestagao de servigo militar obrigatdrio.

§ 1 - A licenca para tratamento da propria saude € extensiva aos casos de acidente em servico e de
moléstia profissional, entendido como tais os definidos nos itens I e II do § 1° do estagio probatorio.

§ 2 - A licenga para o trato de interesses particulares nao podera ser concedida ao funcionario em
comissdo, sem vinculo anterior com o Estado, ou aquele que estiver submetido a estagio probatorio.

http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei_Imprimir.asp?Numerolei=5765 28/67



25/06/2015 Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

§ 3 - A licenga para o trato de interesse particular implicara a desinvestidura do cargo em comissao
ou da fung¢ao de confianca.

Art. 114 - As licengas serdao concedidas por prazo certo, salvo se referentes a prestagao de servigo
militar obrigatério e ao acompanhamento do proprio conjuge.

Pardgrafo tnico - As licengas excepcionadas por este artigo perdurarao por todo o periodo de
afastamento do funcionario ou do conjuge vardo, conforme o caso.

Art. 115 - Sdo competentes para a concessao das licencas de que trata esta Se¢do as Autoridades
indicadas no art. 4° deste Estatuto, conforme o caso.

Art. 116 - Somente serdo concedidas sem o vencimento ou remuneragao do funcionario as licengas
para o trato de interesses particulares e para o acompanhamento do conjuge, neste tltimo caso, se o
conjuge varao nao for servidor do Estado, ou da Administracdo Autarquica Estadual.

§ 1 - A licenca remunerada para tratamento de satude de pessoa da propria familia tera sua duracao
limitada ao maximo de 6 (seis) meses, em cada qiiinqiiénio, obedecido o seguinte critério:

I - Até 3 (trés) meses, com vencimento ou remuneragao integral;

IT - De 3 (trés) a 6 (seis) meses, com reducao de 50% (cingiienta por cento) do vencimento ou
remuneracao.

§ 2 - Vencido o prazo de 6 (seis) meses, a licenca de que trata o § 1° podera ser prorrogada, porém
sem retribuicao pecunidria.

§ 3 - Ao funcionario em licenga para a prestacdo de servigo militar obrigatorio serd facultado optar
entre o vencimento ou a remuneragao do seu cargo e a retribuicdo pecuniaria que lhe couber pelo
servigo prestado as For¢as Armadas, salvo disposi¢ao em contrario de lei federal.

Art. 117 - Dependerao de inspecao médica as licengas para tratamento de satide do funcionario ou
de pessoa da sua familia.

§ 1 - Incumbe ao Servigo de Pessoal da Reparticdo do funcionario providenciar sua apresentacao, ou
a apresentacdo do funciondrio de pessoa da sua familia, & necessaria inspecao médica.

§ 2 - As inspecdes de saude serdo feitas por uma junta de , no minimo, 3 (trés) médicos do proprio
Estado, salvo se a Secretaria de Estado da Administragdao deferir o exame de saude a médico ou
junta médica particular.

§ 3 - As licengas de que trata o "caput" deste artigo serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo
médico.

§ 4 - Até 5 (cinco) dias antes da expiragdo do prazo da licenga, o funciondrio solicitara nova
inspecao médica, para efeito de determinagdo do seu retorno ao servico, prorrogacao da licenga,
readaptacdo,ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5 - Enquanto nao for apresentado o laudo referente a inspecao de que trata o § 4° deste artigo, a
licenga considerar-se-a4 automaticamente prorrogada.

§ 6 - Se o funcionario se apresentar a nova inspe¢ao médica, apds expiragdo do prazo da licenca, e
caso nao se justifique a prorrogacao, serdo considerados como faltas ndo abonaveis os dias que
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excederem ao licenciamento.

§ 7 - No curso da licenca, o funciondrio podera requerer inspecao médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a decretacdo da sua aposentadoria.

§ 8 - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou laudo médico, o Servigo de
Pessoal da Reparticdo do funcionario o mandard, ou a pessoa da sua familia, a nova inspe¢do de
saude. Constatada a graciosidade, o funcionario serd suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de
reincidéncia, demitido.

§ 9 - Na hipotese do § 8° deste artigo, parte final, os componentes do Servico Médico responderao
pelos danos financeiros causados ao Estado, independentemente de outras san¢des administrativas e
penais que lhes sejam aplicaveis.

Art. 118° - Terminada a licenga, o funciondario reassumira o exercicio, salvo nas hipdteses de
prorrogacao, ou de aposentadoria.

§ 1 - A inobservancia do disposto neste artigo implicard perda de vencimento ou da remuneragao
correspondente aos dias de auséncia.

§ 2 - Se as faltas ao servi¢o excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o funcionario sera
demitido por abandono de cargo.

Art. 119 - O funcionério em gozo de licenca informaré Servico de Pessoal da sua Reparti¢do, o local
onde podera ser encontrado.

Art. 120 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao funcionario licenciado para tratamento
de satude propria ou de pessoal da sua familia.

§ 1 - A inobservancia da vedacao estabelecida por este artigo acarretara a cassacao da licenga e a
restitui¢do, ao Estado, das quantias indevidamente recebidas.

§ 2 - Cassada a licenca, o funcionario reassumird imediatamente o exercicio, sujeitando-se a
demissdo por abandono de cargo, se a reassun¢do ndo se operar no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao |
Da Licenca para Tratamento da Propria Saude

Art. 121 - A licenca para tratamento da propria satde sera concedida a pedido do funcionario, ou
"ex-oficio".

Paragrafo tnico - A concessao "ex-oficio" € extensivel aos casos em que se puder identificar o
funcionario como portador de doenga transmissivel. Se ndo confirmada a moléstia, o funcionario
reassumird imediatamente o exercicio.

Art. 122 - O funciondrio ficard obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for indicado, sob pena
de suspensdo do seu vencimento ou da sua remuneragao.

Paragrafo tnico - Sera igualmente suspenso o vencimento ou a remuneracao do funcionario que se
recusar a submeter-se a inspe¢ao médica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo do
Servigo Médico do Estado.

Art. 123 - O laudo médico que autorizar a concessao da licenca fard indicagdes precisas sobre o
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nome ¢ a natureza da doenca de que o funcionario for portador, quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente de servigo, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa, ou
incuravel, nos termos do item III § 1° do art. 96 deste Estatuto.

Art. 124 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos considerados recuperdveis, em que se admitird prorrogagao.

Art. 125 - Correrao por conta do Estado as despesas como tratamento médico e hospitalar do
funcionério acidentado em servigo, ou que seja acometido de moléstia profissional.

Pardgrafo tnico - A comprovacao do acidente sera indispensavel a concessdao do pagamento da
despesa e devera ser feita, em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias.

Subsecao 11
Da Licenca Para Tratamento de Saude de Pessoa da Propria Familia

Art. 126 - A licenca para tratamento de saude de pessoa da propria familia sera concedida a pedido
do funcionario, mediante a seguinte comprovagao:

I - Do vinculo de parentesco, ou matrimonial. Com a pessoa doente;
IT - Da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do funcionario a pessoa doente;
IIT - Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o item II com o exercicio simultaneo do cargo.

§ 1 - A comprovacao a que se refere o item I devera ser feita, documentalmente, pelo proprio
funcionério.

§ 2 - A comprovacgao de que tratam os itens II e III podera ser feita por meio de testemunhas,
apresentadas pelo funcionario, e por diligéncias efetuadas pela propria Repartigao.

Art. 127 - Para os efeitos do art. 126, considerar-se-a pessoa da familia do funcionario:
I - O Conjuge, se subsistente a coabitagao;

IT - O ascendente, ou descendente, até o 2° (segundo grau);

[T - O parente colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° (segundo) grau.

Paragrafo unico - Equiparar-se-4 ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do
funcionério, ou sob sua guarda e responsabilidade.

Subsecao 111
Da Licenga - Prémio
Art. 128 - A licenga como Prémio a assiduidade serd concedida ao funcionario que:

I - Completar cada periodo de 10 (dez) anos de exercicio no Servigo Publico Estadual,
ininterruptamente;

IT - Nao houver gozado licenga, em cada periodo de 10 (dez) anos.
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§ 1 - Para os efeitos do item II deste artigo, nao sera levada em consideracao a licenga para
tratamento da propria satide que se contiver no limite de até 90 (noventa) dias, em cada decénio.

§ 2 - Em caso de interrupgao do exercicio, a nova contagem do decénio comecara a fluir da data em
que se operar a reassungao.

Art. 129 - A licenca -prémio serd concedida pelo prazo de 6 (seis) meses.

§ 1 - A pedido do funcionario, e desde que conveniente para o Servigo, a licenga podera ser gozada
em periodos nao inferiores a 60 (sessenta) dias.

§ 2 - A licenga - prémio podera ser exercitada a qualquer tempo.

Art. 130 - Para os efeitos do item I do art. 128, ndo serdo considerados como interrupgao de
exercicio apenas os afastamentos;

I - Previstos nos itens de I a VI e de VIII a XII do art. 51 deste Estatuto;
IT - Por motivo de gozo da propria licenga - Prémio.

Art. 131 - Ao entrar em gozo de licenga - prémio, o funcionario teré direito a receber,
antecipadamente, vencimento ou remuneracao correspondente a 2 (dois) meses.

Art 132 - E vedada a concessdo da licenga-prémio ao funcionario substituto, enquanto perdurar a
substituicao.

Art. 133 - A desisténcia do gozo integral ou parcial da licenga - prémio dara ao funcionario o direito
de contar, em dobro, o periodo ndo gozado, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
percepgao do adicional por 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico.

Paragrafo tnico - A conversdo autorizada por este artigo € permitida nos casos de aposentadoria
voluntaria inferior a 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de servico publico, conforme se trate de
funcionario do sexo feminino ou masculino, respeitado o limite minimo de 25 (vinte e cinco) anos
de exercicio.

Subsecao IV
Da Licenca para o trato de Interesses Particulares

Art. 134 - A licenca para o trato de interesses particulares podera ser concedida a pedido do
funcionério estavel, ou daquele que contar com mais de 2 (dois) anos ininterruptos de exercicio.

Paragrafo unico - A licenca ndo podera ser concedida ao funcionario que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar, ou judicial, nem aquele que for responsavel por consignagdes
em folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art. 135 - Em qualquer caso, a licenca somente podera concedida, se ndo for inconveniente para o
Servigo.

Pardgrafo tnico - O funciondrio aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 136 - A licenca ndo podera ser concedida por prazo superior a 2 (dois) anos e somente admitira
renovacao depois de o funciondrio reassumir o exercicio e nele permanecer por tempo pelo menos
igual ao da concessdo da licenga anterior.
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Art. 137 - O funciondrio podera, a qualquer tempo, desistir da licenca e reassumir o exercicio.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo nao se aplicard aos casos em que houver contratacdo ou
requisicao de servidor para preencher o claro resultante da licenca do funciondrio.

Subsecao V

Da Licenca par Acompanhamento do Conjuge

Art. 138 - A Licenga para Acompanhamento do Conjuge sera concedida a pedido da funcionaria
casada cujo marido, servidor publico, for mandado servir em outra localidade, dentro ou fora do
Estado.

§ 1 - Para os fins deste artigo, servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego de Orgao ou Entidade de qualquer nivel federativo, inclusive Municipal, e respectivas

Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, ou Fundagoes.

§ 2 - A licenca nao ¢ extensivel aos casos de remogao ou transferéncia que se verificar a pedido do
proprio conjuge da funcionaria estadual.

§ 3 - Ainda que processa "ex-oficio", a remocao ou transferéncia do conjuge somente justificard a
concessao da licenga, se implicar mudanga de domicilio e de residéncia da familia.

Art. 139 - Se houver Reparticdo do Estado no local do novo domicilio da familia, a funcionaria
casada nela tera exercicio.

§ 1 - A recusa da funcionaria em servir no local do novo domicilio da familia somente se admitira
nos casos de trabalho incompativel com a sua formacgao profissional, natureza do seu cargo, ou o
estado de sua saude.

§ 2 - Verificando-se a compatibilidade de trabalho, a licenca serd imediatamente cancelada.

Art. 140 - Independentemente do retorno do seu marido ao local anterior de trabalho, a funcionaria
terd o direito de reassumir o exercicio do seu cargo, a qualquer tempo.

Paragrafo tnico - Na hipotese de assumir o exercicio, a funcionaria s6 podera renovar a licenga
depois de 2 (dois) anos, a contar da reassun¢do, a menos que o seu marido seja de novo mandado
servir em outra localidade.

Subsecao VI

Da Licenga Para Prestacdao de Servigo Militar

Obrigatorio

Art. 141 - A Licencga Para Prestagdo de Servigco Militar Obrigatorio sera concedida ao funcionario
para tanto convocado, assim como para o cumprimento de outros encargos de Seguranca Nacional.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo € extensivel ao funcionario oficial da reserva das Forgas
Armadas, para cumprimento de estdgio obrigatorio.

Art. 142 - A licenca sera concedida a vista do documento de convocacao, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocacao.
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§ 1 - Se o funcionario reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da desconvocagao,
esse periodo sera contado como se de exercicio fosse, desde que a licenca haja perdurado por prazo
de igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 2 - Tratando-se de licenca por prazo inferior a 12 (doze) meses, o funcionario deverd reassumir o
exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de desconvocacao, sem perda
de vencimento ou remuneracao.

Se¢ao VII

Da Promocao

Art. 143 - Promocao ¢ a elevacao do funcionario efetivo dentro da sua classe, com aumento, apenas
de vencimento.

§ 1 - A elevacgao funcional dar-se-4 de uma letra para outra, sem alteracdo do nivel do cargo.

§ 2 - A cada passagem para a letra seguinte do seu nivel, o funcionario tera um aumento de
vencimento.

§ 3 - Nao haverd promocao de funcionario em disponibilidade, em estagio probatdrio, ou
aposentado.

Art. 144 - O intersticio para a promogao sera de 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio,
contado em cada letra do nivel correspondente ao cargo do funcionario.

Art. 145 - Sao competentes para conceder a promogao do funcionario as Autoridades indicadas no
art. 4° deste Estatuto, conforme o caso.

Art. 146 - A promogado obedecera a critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,
devendo a primeira processar-se por antiguidade.

Paragrafo tnico - E vedada a promogao, por merecimento, do funciondrio investido em mandato
eletivo federal, estadual, ou municipal, neste tltimo caso, sempre que o desempenho do mandato
provocar a interrup¢do do exercicio do cargo efetivo.

Art. 147 - O merecimento resultard da demonstragdo positiva, pelo funcionério, de assiduidade,
pontualidade, eficiéncia, disciplina e aperfeicoamento funcional.

§ 1 - Constardo de Regulamento a valoragao dos atributos exigidos por este artigo e a fixa¢ao dos
limites minimos a serem alcancados pelo funcionario, como condi¢ao de promogao.

§ 2 - A verificagdo do preenchimento dos requisitos de que trata o "caput" deste artigo ficara a cargo
do superior imediato do funcionario.

§ 3 - A comprovacao da assiduidade, pontualidade e disciplina do funcionario sera feita a vista dos
registros fornecidos pelo Servigo de Pessoal de cada Repartigao.

§ 4 - Havera, na ficha de assentamentos individuais do funcionario, uma parte reservada as
anotagdes necessarias a apuragdo dos requisitos exigidos para a promog¢ao por merecimento.

§ 5 - Da apuracao dos requisitos exigidos para a promogao, dar-se-a vista ao funcionario
interessado, para efeito de pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico.
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§ 6 - A promogdo por merecimento reputar-se-a perfeita e acabada, publicagdo do ato que a
conceder.

Art. 148 - A promogao por antiguidade dar-se-a pela ocorréncia do intersticio a que se refere o art.
144 deste Estatuto.

Paragrafo tnico - O ato declaratorio da promogao retroagira seus efeitos data da formagao do
intersticio.

Art. 149 - Para efeito de promocao por antiguidade, reputar-se-ao como de exercicio os
afastamentos previstos no art. 51 deste Estatuto.

Art. 150 - Para todos os efeitos, considerar-se-a promovido o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia.

Art. 151 - A anulacao de promogao indevida nao acarretara devolugdes pecunidrias, salvo se o
funcionario prestou declaragado falsa, ou omitiu informagdes prejudiciais a elevagao funcional.

Art. 152 - No ambito de cada um dos Poderes do Estado, e no Tribunal de Contas, havera uma
Comissao Permanente de Promogdes, destinada a preparar e encaminhar os respectivos processos as

Autoridades referidas no art. 4° deste Estatuto.

Paragrafo tnico - A Comissdo Permanente de Promogdes emitird parecer motivado em cada
processo de promocao.

Sec¢ao VIII
Da Peti¢ao e da Representacgao

Art. 153 - Todo funcionario serd parte legitima para peticionar e representar ao Poder Publico
Estadual, em defesa de direito ou contra abuso de autoridade.

§ 1° Toda peticao inicial devera ser decidida pela autoridade competente, no prazo de 30 (trinta)
dias, se ndo for obrigatdria a audiéncia de 6rgao juridico ou de tomada de contas. Em caso positivo,
o prazo sera dilatado para 45 (quarenta e cinco)

§ 2 - A falta de decis@o nos prazos fixados pelo § 1° deste artigo ensejaréd reclamacgao ao superior
imediato da autoridade faltosa, quando for o caso.

§ 3 - O funciondrio requerente sera obrigatoriamente cientificado da decisao proferida quanto ao seu
pedido.

Art. 154 - Sera indeferida a peticdo manifestamente inepta, assim entendida aquela que:
I - Nao indicar a autoridade a que for dirigida;
IT - For dirigida a autoridade incompetente par a decisao;

[T - Nao for encaminhada por intermédio do superior imediato do funcionario, salvo se aquele for a
propria autoridade competente para a decisdo do pedido;

IV - Nao contiver a identifica¢dao funcional do requerente;
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V - Nao tiver o requerente como parte legitima;

VI - For protocolizada fora dos prazos estabelecidos por este Estatuto;

VII - Nao contiver o pedido, ou a causa de pedir;

VIII - Da narracao dos fatos, ou da indicacdo da base legal, ndo decorrer logicamente a conclusao;
IX - contiver pedido juridicamente impossivel, ou pedidos incompativeis entre si;

X - For redigida em termos desrespeitosos.

Paragrafo unico - Por medida de economia processual, a autoridade administrativa podera relevar o
erro indicado no item II e encaminhar a peticao do funcionario a autoridade compete para o
respectivo julgamento.

Art. 155 - Das decisdes administrativas totais ou parcialmente contrarias a peti¢do inicial do
funcionario, caberd Pedido de Reconsideragdo, sem efeito suspensivo, observadas as seguintes

normas:

I - Interposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o funcionario tomar ciéncia da
decisdo que lhe for total ou parcialmente desfavoravel;

IT - Formagdo de novos argumentos ou indicag¢do de fatos novos;

IIT - Encaminhamento a mesma autoridade que houver decidido a peti¢ao inicial.

Paragrafo unico - O Pedido de Reconsideragdo ndo podera ser renovado e devera ser decidido no
prazo de 15 (quinze) dias. Por despacho motivado da autoridade competente para a decisdo, esse
prazo podera ser dilatado para 20 (vinte) dias.

Art. 156 - Cabera Recurso Hierdrquico das decisdes administrativas que:

I - Nao receberem o Pedido de Reconsideracao, seja qual for o motivo do ndo-recebimento;

IT - Denegarem o Pedido de Reconsideracao, total ou parcialmente, com ou sem exame de mérito;

IIT - Forem proferidas em recursos interpostos perante autoridade administrativa imediatamente
inferior aquela para a qual se recorrer.

§ 1 - Equiparar-se-a ao nao-recebimento do Pedido de Reconsideracao a falta de decisdo nos prazos
determinados pelo paragrafo unico do art. 155.

§ 2 - O Recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o
funcionario tomar ciéncia do indeferimento, ou do nao-recebimento da sua impugnacao.

§ 3 - Na hipotese de que trata o § 1° deste artigo, o prazo de Recurso serd de 60 (sessenta) dias, a
contar da data em que o Pedido de Reconsideracao for protocolizado.

§ 4 - O Recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que proferir a decisdo
recorrida e, sucessivamente, as demais autoridades na escala hierarquica ascendente.

§ 5 - Os Recursos nao terdo efeito suspensivo, nem poderao ser interpostos mais de uma perante a
mesma autoridade.
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§ 6 - Os Recursos deverdo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
protocolizagao.

§ 7 - Da decisao proferida em grau de recurso dar-se-4 conhecimento ao funcionario recorrente.

§ 8 - Os recursos providos dardo ensejo as retificacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data
do ato impugnado.

Art. 157 - A publicagdo das decisdes administrativas, desde que feita pelo Diario Oficial do Estado
ou por Boletim autorizado da Reparti¢ao, equivalera a notificagao pessoal do funcionério.

Paragrafo tnico - Tratando-se de publicagdo no Diario Oficial ou em Boletim autorizado, da sua
data serao contados os prazos para a interposi¢ao do Pedido de Reconsideragdao e Recursos

Hierarquico.

Art. 158 - Para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes, € assegurado ao funciondrio o
direito de requerer e obter certidoes junto as Reparticdes Publicas do Estado.

Art. 159 - Ao funcionario diretamente interessado, ou a seu representante legal, dar-se-4 vista do
processo administrativo, nas instalagdes do proprio Orgdo processante e durante o horario de
expediente.

Parédgrafo tnico - Tratando-se de advogado regularmente constituido, a leitura e o0 manuseio do
processo poderdo ser feitos fora da Reparticao processante, mediante a assinatura de "carga" ou
recibo.

Art. 160 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

[ - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, disponibilidade e cassag¢do de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

§ 1 - Os atos de que trata o item I deste artigo serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial
do Estado.

§ 2 - Os prazos prescricionais contar-se-ao a partir da publicagdo do ato impugnado. Tratando-se
dos atos a que se refere o item II deste artigo, os prazos contar-se-ao da sua publicagdo ou do dia em

que o funcionario tiver ciéncia dos mesmos.

§ 3 - A prescrigao considerar-se-4 interrompida na via administrativa a partir do dia em que o
funcionario protocolizar sua peti¢ao inicial.

§ 4 - A prescri¢ao considerar-se-4 como nao interrompida, se a peti¢ao inicial do funcionario for
indeferida por motivo de inépcia.

§ 5 - A prescrigao interrompida recomecara a correr pela metade do prazo restante.
CAPITULO IT
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 161 - Vantagens Pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do funcionario, em decorréncia de:
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I - Tempo de Servigo;

IT - Desempenho de fung¢des especiais;

III - Condigoes anormais de realizagcao do servigo;
IV - Condigdes pessoais do funcionario.

§ 1 - As Vantagens Pecunidrias poderao ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio, de acordo
com as disposigdes deste Capitulo.

§ 2 - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do ao vencimento do funcionario,
salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 3 - Salvo disposicao expressa deste Capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas, se
compativeis entre si e desde que ndo importem repeticdo do mesmo beneficio.

Art. 162 - As Vantagens Pecunidrias se discriminardo nas seguintes espécies:

I - Adicionais, a serem concedidos em razao do tempo de servigo do funcionario ou do desempenho
de fungdes especiais;

IT - Gratificacdes, a serem concedidas para atender a condigdes anormais de realizagao do servico
ou a condi¢des pessoais do funcionario.

§ 1 - Toda e qualquer Vantagem sera calculada sobre as outras.

§ 2 - Os funcionarios em comissao poderao ser privados do recebimento de algumas modalidades de
adicional, nos termos deste Capitulo.

Art. 163 - Sao competentes para conceder ou para autorizar a concessao de Vantagens pecuniarias
as autoridades indicadas no art. 4 ° deste Estatuto, salvo nas hipdteses expressamente reservadas a
competéncia privativa do Governador do Estado.

Secao I

Dos Adicionais

Art. 164 - Sao modalidades de adicional pecuniario:

I - O Triénio;

IT - O Tergo;

III - O Nivel Universitario;

IV - O Adicional de Fungao;

V - A Participag¢do em Servigos de Convénio;

VI - A Participagcdo em Comissdo de Trabalho;

VII - O Trabalho Avulso, de carater Técnico ou Cientifico.
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§ 1 - Além dos adicionais indicados neste artigo, podera o funcionario efetivo perceber o acréscimo
de 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissao que vier a ocupar, nos termos do
item II do art. 78 deste Estatuto.

§ 2 - O adicional de que trata o § 1° deste artigo podera incorporar-se ao vencimento do funcionario,
para fins de aposentadoria e disponibilidade, nas mesmas condi¢des em que se verificar a

incorporagdo do Adicional de Funcdo.

Art. 165 - Ao funcionario em comissao, sem vinculo anterior de profissionalidade com o Estado,
nao serdo concedidos adicionais por tempo de servigo nem de nivel universitario.

Art. 166 - O funcionario em comissdo, com vinculo anterior de profissionalidade com o Estado,
somente fard jus ao recebimento dos adicionais de nivel universitario e por tempo de servigo,
quando fizer op¢do pela remuneracao do seu cargo efetivo, nos termos do item II do art. 78 deste
Estatuto.

Paragrafo tnico - O recebimento autorizado por este artigo pressupoe titularidade de cargo efetivo
contemplado, na Reparticdo de Origem, com os adicionais de nivel universitario e por tempo de
Servigo.

Subsecao |

Do Adicional do Triénio ¢ do Tergo

Art. 167 - O funcionario fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento, a cada 3 (trés) anos de exercicio no servigo publico
estadual e at¢ o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

IT - 1/3 (um ter¢o) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no servigo
publico estadual.

§ 1 - Para efeito de triénio, sera levado em consideracdao o tempo anterior de exercicio em cargo ou
emprego do Estado ou de qualquer das suas Autarquias.

§ 2 - Para efeito do te5r¢d, serd levado a conta de servico publico estadual:

I - O tempo anterior de exercicio no servico ativo das For¢cas Armadas e nas Auxiliares,
computando-se, em dobro, o tempo € m operagdes ativas de guerra;

II - O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado-Membro, Unido,
Municipio, distrito Federal ou Territorio, assim como no servigo das respectivas Autarquias.

§ 3 - Para efeito de percepgao dos adicionais do terco e do tri€nio, o aproveitamento do tempo
anterior de exercicio somente produzida efeitos a partir da data do seu reconhecimento e ulterior

apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados.

Art. 168 - Os adicionais referidos nesta Subsec¢ao incorporar-se-2o ao vencimento do funcionario,
automaticamente, a partir do primeiro més da sua ocorréncia.

§ 1 - A automaticidade somente ndo se verificara, se ndo constarem da ficha de assentamentos
individuais do funciondrio os dados necessarios a configuracao dos adicionais.
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§ 2 - O ndo - pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ao
funcionario o direito de reclamar a efetivacdo do pagamento.

Art. 169 - Os adicionais do triénio e do ter¢o, uma vez incorporados ao vencimento do funcionario,
deste ndo poderao ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade na concessao.

Subsecao 11

Do Adicional do Nivel Universitario

Art. 170 - O funcionario fara jus ao Adicional de Nivel Universitario, quando for titular de cargo
que requeira, para o seu provimento, titulo ou diploma de formagao em estabelecimento de ensino

superior.

Paragrafo unico - O Adicional de Nivel Universitario serd pago ao funcionario, enquanto subsistir o
requisito da titulacdo superior para o respectivo provimento.

Art. 171 - O adicional de Nivel Universitario sera de 20% (vinte por cento) do vencimento do
funcionario.

Subsecao 111
Do Adicional de Fung¢ao

Art. 172 - O funcionério fara jus ao Adicional de Fung¢do, quando designado para o exercicio de
Fun¢ao de Confianga.

§ 1 - Por Fungao de confianga entende-se a conceituada pelo item VI do art. 2° deste Estatuto.

§2 - O funcionario perceberd o Adicional de Funcdo, enquanto subsistir sua investidura em Fungao
de confianga.

Art. 173 - O Adicional de Fungao incorporar-se-a ao vencimento do funcionario, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nas seguintes condigdes:

I - Se o Funcionario permanecer no exercicio da Funcao de Confiancga, pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados;

IT - Se o exercicio da Fungdo de Confianga, nos termos do item I, perdurar a época em que o
funcionario passar para a inatividade.

Paragrafo unico - Para efeito de preenchimento dos requisitos de que tratam os itens I e II deste
artigo, o funcionario poderd somar os periodos de exercicio em cargo em comissdo em fungdo de
confianga.

Ar. 174 - constardao de Regulamento a especificacdo das funcdes de Confiancga e o modo do seu
exercicio.

Pardgrafo tnico - Serdo livres a designagado para o exercicio de funcao de confianga e a respectiva
desinvestidura, devendo o servidor satisfazer os requisitos de formacao profissional e experiéncia
funcional de natureza e hierarquia exigidos pelos objetivos, técnicas e programas inerentes ao
servico a ser dirigido, chefiado ou secretariado.

Art. 175 - O Valor do adicional de Fungao sera fixado em lei especifica.
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Art. 176 - E vedada a percepc¢do cumulativa do adicional de Func¢éio com o adicional referido no § 1°
do art. 164 deste Estatuto.

Subsecao IV

Do Adicional de Participagdo em Servicos de Convénio

Art. 177 - Podera ser concedido adicional pela participacdo do funcionario na execugdo de servigos
incluidos em programas, projetos ou atividades custeados por convénios celebrados entre o Estado e

Orgaos ou Entidades Federais.

Art. 178 - A percepcao do Adicional de que trata o art. 177° ficard condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos, entre outros que vierem a ser estabelecidos em Regulamento:

I - Previsao do adicional pelo respectivo Convénio;

IT - Selecdo, pelo critério de confianca e de qualificagdo, dos funciondrios que fardo jus ao
adicional,

[T - Pagamento do Adicional com recursos do proprio convénio.

Paragrafo unico - A aferi¢ao dos requisitos de confianca e qualificacao sera feita pelo Dirigente da
Reparti¢do executora do convénio.

Art. 179 - O funcionario fara jus ao adicional, enquanto participar dos servigos objeto do Convénio,
nas condicdes estabelecidas nesta Subsecao.

Art. 180 - Cabera ao Dirigente da Reparticao executora do Convénio fixar o valor do adicional, que
nao podera ser igual ou superior ao vencimento do funcionario.

Art. 181 - O valor do adicional poderd ser aumentado ou reduzido, no curso da execugado do
convénio.

Subsecao V
Do Adicional de Participagdo em Comissao de Trabalho

Art. 182 - Sera concedido Adicional ao funcionario que for designado para compor comissao de
execugdo dos seguintes trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos;
IT - Sindicéancia ou Inquérito Administrativo.

Paragrafo tnico - O funcionario fard jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o trabalho
em comissao deva ser desempenhado sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Art. 183 - A autoridade competente para designar a comissao de trabalho em fixara, no ato da
designagdo, o valor do adicional.

Paragrafo tnico - O Valor do adicional ndo podera ser superior a 2 (dois) Valores de Referéncia em
vigor para o Estado de Sergipe, por servico global executado.
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Art. 184 - O Adicional de Participagao em Comissao de Trabalho sera concedido, sempre, em
carater transitorio.

Subsec¢ao VI
Do Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 185 - Podera ser concedido adicional pela elaboragao ou pela execucao de trabalho avulso, de
natureza técnica ou cientifica.

Art. 186 - A percepgao do Adicional de que trata o artigo 185 ficara condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos, entre outros que vierem a ser estabelecidos em Regulamento:

I - Que o proprio funciondrio seja o Autor da elaboracdo ou da execucao do Trabalho;

IT - Que a atribui¢do do trabalho técnico ou cientifico seja feita por ato prévio e expresso das
Autoridades indicadas no art. 4°, conforme o caso;

[T - Que o trabalho a executar ou elaborar seja de interesse direto do Servigo Publico e ndo
constitua fun¢do do cargo ocupado pelo seu autor;

IV - Que o trabalho a elaborar ou executar tenha prazo prefixado;

V - Que o trabalho concluido passe a propriedade do Estado, ressalvado o direito de mengao do
nome do seu autor.

Paragrafo tnico - Para efeito de percep¢do do Adicional de que trata este artigo, sera irrelevante a
execucao simultanea ou nao do trabalho técnico ou cientifico com o exercicio do cargo do

funcionario.

Art. 187 - A autoridade competente para atribuir ao funcionario a incumbéncia do trabalho técnico
ou cientifico fixara, no ato da atribui¢ao, o valor do Adicional.

§ 1 - O valor do Adicional ndo podera ser igual ou superior ao vencimento do funcionério.

§ 2 - O funciondrio percebera o adicional, enquanto estiver elaborando ou executando o trabalho
que lhe foi atribuido.

Art. 188 - A incumbéncia do trabalho técnico ou cientifico podera ser revogada, a qualquer tempo,
sem que assista ao funcionario direitos de reparagdo ou indenizagao pelo periodo cancelado.

Art.189 - O Adicional de Trabalho Técnico ou Cientifico sera concedido, sempre, em carater
transitorio.

Secao 11

Das Gratificacoes

Art. 190 - Sao modalidades de gratificagdo:
I - Por Servigo Extraordinario;

IT - Por Servigo Insalubre;
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III - Por Risco de Vida;

IV - Pela Presenca em Orgéo de Deliberagio Colegiada;
V - Por Representacao de Gabinete;

VI - Para Ajuda de Custo;

VII - Para Diarias;

VIII - Para Salario - Familia;

IX - Para Auxilio - Doenga;

X - Natalina.

Paragrafo tnico - Ao funcionario em comissao nao serdo concedidas as gratificagdes indicadas nos
itens 1, II e III deste artigo.

Art. 191 - As gratificagdes serdo concedidas em carater concedidas em carater transitorio, a exce¢ao
das indicadas nos itens I, I e III do art. 190°, que poderdo incorporar-se ao vencimento do
funciondrio.

Pardgrafo tnico - A incorporagdo de que trata a parte final deste artigo far-se-a para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, satisfeitas as seguintes condicdes:

I - Se o funcionario perceber a gratificacao pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou
10 (dez) interpolados;

IT - Se o recebimento da gratifica¢do, nos termos e condigdes do item I, a época em que o
funcionario passar a inatividade.

Subsecao |

Da Gratificacao por Servico Extraordinério

Art. 192 - O funcionério fard jus a Gratifica¢dao por Servi¢o Extraordinario efetivamente executado,
desde que previamente autorizado pelo dirigente superior da sua Reparticao, ou por quem deste

ultimo haja recebido a competente delegacao.

§ 1 - Por Servigo Extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da jornada diéria de
trabalho do funcionario.

§ 2 - O servigo extraordinario podera ser prestado tanto antes quanto depois da carga horario normal
de servico do funcionario.

§ 3 - A gratificagdo por servigo extraordinario nao podera exceder a 2 (duas) didrias de trabalho.

Art. 193 - O valor da hora extraordinaria serd igual ao da hora normal de trabalho do funcionério,
calculada com base no respectivo vencimento.

§ 1 - Tratando-se de trabalho noturno, assim entendido o executado entre as 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor da hora extraordinaria sera acrescido de 20%
(vinte Por cento).
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§ 2 - A hora extraordinaria noturna sera computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 194 - E vedado conceder Gratificagdo por servigo extraordinario, com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

Paragrafo tnico - O funcionario que receber importincia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a puni¢do disciplinar.

Art. 195 - O funcionario ndo podera se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico
extraordinario.

Art. 196 - A gratificagdo por servigo extraordindrio ndo podera ser paga ao funcionario que
perceber, no mesmo més, Adicional de Funcao ou Representagdao de Gabinete.

Subsecao 11
Da Gratificagdo por Servigo Insalubre

Art. 197 - O funcionario fara jus a Gratificagao por Servigo Insalubre, sempre que as condig¢des
anormais do seu trabalho o colocarem em permanente risco da propria satude.

Art. 198 - A gratificagdo por servigo insalubre serd devida ao funcionario que tiver exercicio:

I - Em hospitais e dispensarios de lepra, tuberculose ou doengas mentais;

IT - Em laboratdrios, nos servicos de coleta e manipulagdo de material infectante;

I - Em gabinetes de radiologia;

IV - Em outros locais ou servigcos de manifesta insalubridade.

Paragrafo tnico - A gratificagdo somente serd devida ao funcionario que mantiver contato direto e
freqliente com material infectante ou radiativo, bem assim com pacientes portadores das doencas
incluidas nos itens I ou IV deste artigo, se for o caso.

Art. 199 - Para os efeitos do recebimento da gratificacao, sera da competéncia do Servigo Médico
do Estado determinar se o grau de insalubridade do local ou das condi¢des de trabalho ultrapassa ou
nao os limites da normalidade funcional.

Pardgrafo tnico - O Servico Médico do Estado, para aferir o grau de insalubridade do local ou das
condicdes de trabalho, podera se louvar em critérios adotados pelo Ministério do Trabalho ou pelo

Regulamento deste Estatuto.

Art. 200 - Cessadas as condic¢oes de insalubridade ou reduzidas estas ao nivel da normalidade
funcional, serd imediatamente cancelado o pagamento da gratificagao.

Art. 201 - A Gratificagdo por Servico Insalubre serd de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
funcionario.

Art. 202 - Se o funcionario exercer as fungdes do seu cargo em mais de um local insalubre, somente
em relacdo a um deles tera direito a gratificagao.
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Subsecao 111

Da Gratificagdo Por Risco de Vida

Art. 203 - O funciondrio fara jus a Gratificagdo por Risco de Vida, sempre que as condigdes
anormais do seu trabalho o colocarem em permanente perigo de vida.

Art. 204 - A gratificagdo por risco de vida serd paga ao funcionario que, nao ocupando cargo de
natureza policial civil, militar, ou equiparavel, tiver exercicio em local de prisao de pessoas adultas
ou de cumprimento de pena privativa de liberdade.

Paragrafo unico - Para os fins deste artigo, entre outros cargos e funcdes especificados em lei,
considerar-se-a equiparavel a cargo policial civil ou militar todo aquele que lhe for necessariamente

auxiliar.

Art. 205 - A gratificagdo por risco de vida sera de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
funcionario.

Art. 206 - Se o funcionario exercer as fungdes do seu cargo em mais de um local perigoso, somente
em relagdo a um deles terd direito a gratificacao.

Art. 207 - Cessadas as condigdes de periculosidade, ou reduzida esta ao nivel da normalidade
funcional, serd imediatamente cancelado o pagamento da gratificagao.

Art. 208 - A gratificag@o por risco de vida ndo podera ser paga ao funcionario que ja perceber
gratificag@o por servigo insalubre, salvo nos casos de acumulagao legal de cargos, sem que se
verifiquem, para cada um deles, as condi¢gdes que autorizam o pagamento das duas gratificagoes.
Subsec¢ao IV

Da Gratificagdo de Presenca

Art. 209 - O funcionario podera perceber Gratificagdo de Presenca, por sesséo de que participar em
Orgao de deliberagdo colegiada, na qualidade de novembro ou Presidente da Instituigao.

Art. 210 - A Gratificacdo de Presenca sera devida, nos casos em que a legislagdo do 6rgao colegiado
assim determinar.

Art. 211 - O funcionéario ndo podera receber gratificagdao de presenga por mais de 2 (duas) fontes de
pagamento, ainda que faga parte de mis de 2(dois) 6rgaos de deliberagdo colegiada.

§ 1 - Na hipotese de que trata a parte final do "caput" deste artigo, ao funciondario ¢ permitido optar
pelas 2 (duas) fontes de pagamento que lhe forem mais vantajosas.

§ 2 - A proibicao de perceber mais de 2 (duas) gratificagdes mensais € somente em relagdo a érgaos
colegiados do proprio Estado ou de entidades da sua Administracdo Indireta.

Art. 212 - O valor da Gratificagdo de presenga sera fixado em decreto do Poder Executivo, no
ambito da Administracao Estadual.

Paragrafo unico - O Poder Executivo podera estabelecer em bases diferentes a gratificagdao do
Presidente e a dos membros comuns da Institui¢do, assim como de um para outro 6rgao colegiado.

Subsecao V
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Da Gratificagdo por Representacdo de Gabinete

Art. 213 - A Gratificagao por Representacdo de Gabinete sera devida ao funcionario, civil ou
militar, em exercicio no Gabinete do Governador e demais Orgdos da Governadoria do Estado, para
compensar:

I - Despesas extraordinarias decorrentes da Representacao;

IT - Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual.
Art. 214 - O valor da Gratificagcdo por Representagdao de Gabinete sera fixado em decreto do Poder
Executivo, levando-se em consideragdo o grau de representatividade do cargo e a dedicagdo por este

exigida.

Paragrafo tunico - O valor da gratificacao nao podera ultrapassar 80% (oitenta por cento) do
vencimento do cargo em comissdo de menor simbolo, no ambito do Poder Executivo.

Art. 215 - E vedada a percepgdo acumulada da gratificagdo por representagdo de gabinete e da
gratificagdo por servigos extraordinarios.

Art. 216 - A gratificag@o por representacao de gabinete ndo sera considerada para efeito de quotas
de previdéncia, nem de calculo de proventos da inatividade.

Subsec¢ao VI

Da Ajuda de Custo

Art. 217 - O funcionério fara jus a Gratificagao de Ajuda de Custo, para ocorrer a despesas de
transporte e instalagdes, nos seguintes casos:

I - Quando passar a ter exercicio fora da sua sede;

IT - Quando for designado para estudo ou missado fora da sua sede, por prazo superior a 60 (sessenta)
dias, ou para o Exterior.

Paragrafo tnico - As despesas de transporte e de instalagdes compreenderdo as do funcionario e da
sua familia, quando se tratar de mudanca de sede.

Art. 218 - Nao se concederd Ajuda de Custo, se o funcionario:

I - Em virtude de mandato eletivo, se afastar da sua Sede ou a ela retornar;

IT - For removido a seu proprio pedido;

I1I - For colocado & disposi¢do de qualquer outro Orgdo ou Entidade.

Art. 219 - O valor da Ajuda de Custo sera fixado pelas Autoridades indicadas no art. 4° deste
Estatuto, conforme o caso, ndo podendo exceder a soma de 3° (trés) vencimentos do funcionario,
salvo tratando-se de viagem para o Exterior.

§ 1 - Na fixagao da Ajuda de Custo, levar-se-do em conta o nimero de pessoas que acompanharao o

funcionario, as condi¢des de vida da nova sede ou local de estudo ou missao, a distancia a ser
percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.
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§ 2 - Se o funcionario receber Didrias, na hipotese de que trata o item II do art. 217, a Ajuda de
Custo ndo podera ultrapassar a 1 (um) més de vencimento.

Art. 220 - O funcionério restituira a Ajuda de Custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missdo, nos prazos que lhe
forem assinalados;

IT - Quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva, pedir exoneragao antes
decorrido 90 (noventa) dias do novo exercicio, ou abandonar o servico.

§ 1 - A restituicdo sera da exclusiva responsabilidade pessoal do funcionario e devera ser feita de
uma so vez.

§ 2 - Nao haverd obrigacao da restituicao, se o regresso do funcionario processar-se "ex-oficio", for
determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da propria familia, ou, ainda, por motivo
de for¢a maior, a critério da Autoridade que autorizou a concessao da ajuda de custo.

Subsecao VII

Das Diarias

Art. 221 - O funcionério fara jus a Gratificagao de Diarias, para ocorrer a despesas com
alimentacdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar da sua Sede, eventualmente e em

objeto de servigo.

Paragrafo tnico - Nao se concederd gratificagdo de Diarias, quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou da fungdo.

Art. 222 - O valor das didrias sera fixado em Regulamento observando-se, entre outros critérios:
I - A hierarquia do cargo ou da funcdo ocupada pelo funcionario;

IT - O Valor de Referéncia vigente na localidade para onde se deslocar o funcionéario, quando se
tratar de viagem para fora do Estado.

§ 1 - conceder-se-a Didria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou a fungao de maior
hierarquia, quando 2 (dois) ou mais funcionarios se deslocarem da sua Sede, conjuntamente, para o
desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§ 2 - A Didria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da Sede, ou se
forem concedidas alimentagdo e hospedagem gratuitas, por outro Orgao ou Entidade.

Art. 223 - Nenhum pagamento ultrapassara o valor de 30 (trinta) Didrias, de cada vez.

Art. 224 - As Didrias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma s6 vez, sem prejuizo da
punicao disciplinar que couber.

Art. 225 - Em todos os casos de pagamento de Diarias, correrdo por conta do Estado as despesas
com o transporte do funcionario.

Art. 226 - A critério das Autoridades indicadas no art. 4° deste Estatuto, o pagamento das diarias
podera ser compensado com a concessao de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta seja de
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valor suficiente a cobertura das despesas do funcionario, fora da sua Sede.
Subsec¢ao VIII
Do Salario - Familia

Art. 227 - O funciondrio fara jus, mensalmente, a gratificacdo de salario-Familia por cada um dos
seus dependentes, como tais considerados:

I - O filho menor de 18 (dezoito) anos;

IT - O filho de até 24 (vinte e quatro) anos, que seja estudante de curso de ensino de 2° (segundo)
grau ou superior;

III - O filho invalido, de qualquer idade;

IV - O ascendente;

V - O Conjuge;

VI - Outras pessoas, previstas em legislacao especial.

§ 1 - O saléario-familia sera devido, ainda quando o funcionario venha a se aposentar.

§ 2 - Considerar-se-ao filho do funcionario o consangiiineo de qualquer condi¢ao e mais o enteado,
o adotivo, ou o que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a sua guarda e responsabilidade.

§ 3 - Ao ascendente de 1° (primeiro) grau, equiparar-se-ao o padrasto e a madrasta.

§ 4 - As pessoas referidas nos itens de I a VI somente serdo consideradas dependentes do
funcionério, se ndo tiverem economia propria € viverem as expensas do mesmo.

Art. 228 - Se o pai e a mae forem funcionarios do Estado e viverem em comum, o Salario-Familia
serd concedido ao pai; se nao viverem em comum, ao que tiver dependentes sob a sua guarda; e se
ambos tiverem, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Paragrafo tnico - Equiparar-se-20 ao pai € a mae os representantes legais dos incapazes, ou as
pessoas a cuja guarda e manutencao estiverem os beneficiarios, por autorizagao judicial.

Art. 229 - Se o funcionario ocupar, legalmente, mais de 1 (um) cargo,o Salario-familia sera
concedido apenas em relacdo a 1 (um) deles.

Art. 230 - Em caso de falecimento do funcionario, o Salario - Familia continuard a ser pago aos seus
beneficiarios, respeitados os limites temporais estabelecidos nos itens I e II do art. 227.

Paragrafo tunico - Se o funcionario falecido nao se houver habilitado ao Salario-Familia, a
Reparti¢ao de origem diligenciara no sentido de que seja efetuado o pagamento atendido as
exigéncias desta Subsecao e vedado o efeito retroativo.

Art. 231 - O Salério-familia serd devido a partir da protocolizagdo do Requerimento do funcionario,
desde que instruido com toda a documentacdo comprobatoria do direito ao recebimento da
gratificagdo.

Art. 232 - O valor do Salario - Familia sera fixado, anualmente, mediante lei.
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Pardgrafo tnico - A quota do Saldrio - Familia, por filho invalido, ser4 correspondente ao triplo das
demais.

Art. 233 - O Salério - familia ndo sera considerado para efeito de descontos, ainda que de finalidade
assistencial ou previdenciaria.

Subsecao IX
Do Auxilio-Doenga

Art. 234 - O funcionario fara jus a Gratificagdo de Auxilio - Doenga, depois de cada periodo de 12
(doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da propria saude.

Paragrafo unico - Quando se tratar de licenca por motivo de acidente em servigo ou de moléstia
profissional, a gratificagdo sera concedida depois de cada periodo de 6 (seis) meses ininterruptos.

Art. 235 - O valor da gratificacao de auxilio - doenca corresponderd a um (1) vencimento do
funciondrio, vigente a época da sua concessao.

Art. 236 - O auxilio-doenca sera pago em folha e independeré de requerimento do funcionario.
Subsecao X
Da Gratificagao Natalina

Art. 237 - O funciondrio fara jus a Gratificagdo Natalina, anualmente, em valor que sera fixado em
lei.

Art. 238 - Para a fixagdo do valor da gratificagdo natalina, o Poder Executivo atentaré para as
disponibilidades or¢gamentarias e o efetivo comportamento da receita do Estado, podendo:

I - Limitar a concessao da gratificacdo as categorias funcionais de reduzida faixa de vencimento;

IT - Estabelecer o valor da gratificacdo em bases diferentes para as diversas categorias funcionais, de
modo a melhor beneficiar aquelas de menor faixa de vencimento.

Paragrafo tnico - Em caso nenhum, a gratificagao podera exceder ao vencimento do funcionario.
Art. 239 - A gratificagdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte).

Art. 240 - Se o funcionario contar com menos de 12 (doze) meses de servico, inclusive por motivo
de falta ndo justificada, a gratificacdo natalina sera proporcional aos meses trabalhados, no ano do

seu pagamento.

Pardgrafo tnico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 241 - Nao serd devida a gratifica¢do natalina ao funciondrio que for exonerado ou demitido,
antes do més de dezembro de cada ano.

Art. 242 - A gratificagdo natalina serd paga aos herdeiros ou sucessores do funciondrio que vier a
falecer ante do seu recebimento, proporcionalmente aos meses de exercicio.
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TITULO V

DAS NORMAS GERAIS DE SERVICO

CAPITULO I

Do Expediente nas Reparticoes Estaduais

Art. 243 - Nas Reparti¢goes Estaduais, o expediente dos funcionarios publicos civis serd de 6 (seis)
horas didrias ou 30 (trinta) semanais, salvo em relacao aqueles que, por disposi¢do expressa de lei
ou contrato, estiverem obrigados a maior ou menor jornada de trabalho.

Paragrafo tnico - O expediente ndo podera ter inicio antes das 7,00 horas da manha, nem podera se
prolongar além das 18,00 (dezoito) horas salvo antecipagdes ou prorrogagdes legalmente

autorizadas.

Art. 244 - Sera da competéncia das Autoridades indicadas no art. 4° deste Estatuto, no ambito dos
respectivos Poderes ou Repartigoes:

I - Fixar os turnos do expediente e horarios de servico, observado o disposto no artigo 243;

IT - Determinar o controle da pontualidade funcional, selecionando os cargos e fungdes que, pela sua
natureza ou hierarquia, ficardo excluidos do regime de ponto.

§ 1 - Sempre que o expediente houver de realizar-se em 2 (dois) turnos, havera, entre um e outro, o
intervalo minimo de 2 (duas) horas.

§ 2 - Em caso especiais, devidamente justificados, podera ser adotado horario flexivel de trabalho,
respeitados os limites estabelecidos neste Capitulo.

Art. 245 - O funcionério escalado para servigo em dia inutil de trabalho tera direito a compensa-lo
com outro dia util da semana, salvo se gratificado extraordinariamente.

Art. 246 - Nao fard jus ao repouso semanal remunerado o funcionario que ndo comparecer ao
trabalho em todos os dias uteis da semana, salvo motivo justificado.

Art. 247 - Nos dias uteis, somente por determinacao do Governador do Estado deixardo de
funcionar as Reparti¢cdes do Servigo Publico Estadual.

Art. 248 - No interesse do Servigo Publico, o Governador do Estado podera antecipar, ou transferir
para outro dia, a comemoracao de feriado que recair em dia util de servico.

Art. 249 - Nao havera expediente nas Reparticdes do Estado, nos dias 8 (oito) de julho, 24 (vinte e
quatro) e 28 (vinte e oito) de Outubro datas consagradas, respectivamente, a Independéncia de
Sergipe, a adesao do Estado a Independéncia do Brasil, e ao funcionario publico estadual.
CAPITULO II

Do Regime Disciplinar

Secao I

Dos Deveres
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Art. 250 - Sao deveres do funcionario:
I - Ser assiduo e pontual ao servico:
IT - Usar de urbanidade, no trato com as partes, os colegas e os superiores hierarquicos;

[T - Guardar sigilo sobre os assuntos da Reparti¢do, especialmente a respeito de despachos,
decisdes ou providéncias;

IV - Obedecer as ordens superiores;
V - Cumprir todas as normas legais e regulamentares de servi¢o;
VI - Desempenhar com zelo e presteza as fungdes do seu cargo e outras de que for incumbido;

VII - Residir na localidade onde exercer o cargo ou para onde for autorizado pelos seus superiores
hierarquicos;

VIII - Diligenciar no sentido de manter atualizada a sua ficha de assentamentos individuais,
especialmente no que toca a declaragdes de familia;

IX - Zelar pela economia dos bens e materiais do Estado, sobretudo os que estiverem sob a sua
guarda ou utilizagao;

X - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou usando uniforme que lhe for
determinado, quando for o caso;

XI - colaborar e manter espirito de solidariedade com os colegas de trabalho;

XII - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordem de servigo que digam
respeito ao seu cargo ou a suas funcdes;

XIII - Representar aos seus superiores imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridas na Reparticdo em que servir ou relacionadas com o seu trabalho;

XIV - Atender, pronta e prioritariamente:

a) As informagdes e requisi¢des necessarias a defesa judicial do Estado, ou de qualquer das suas
Entidades de Administragao Indireta;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito;
XV - Prestar contas dos bens e valores que administrar;
XVI - Proceder, em sua vida publica e privada, de modo a dignificar a fun¢do publica.

§ 1 - O funciondrio deverd se recusar ao cumprimento de ordens manifestamente ilegais, devendo
representar contra a Autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei.

§ 2 - Entre as normas legais e regulamentares de servico, incluir-se-2o as instrugdes, ordens e 0s
demais atos internos que forem baixados pelos superiores hierarquicos do funcionario.

Sec¢ao II
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Das Proibicoes
Art. 251 - Ao funcionario ¢ proibido:

I - Exercer, remuneradamente, 2 (dois) ou mais cargos, empregos ou funcoes, salvo nos casos e nas
condigdes estabelecidas na Constitui¢ao Federal;

IT - Referir-se, de modo depreciativo, em informagao, parecer, ou despacho, ou ainda pela imprensa
ou por qualquer outro meio de divulgacao, aos superiores hierarquicos, as autoridades civis ou
militares e aos atos oficiais dos Governos Federal, Estadual, ou Municipal;

[T - Retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da Reparti¢ao;

IV - Valer-se do cargo ou da fung¢do para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade desse
mesmo cargo ou fungao;

V - Promover manifestagdes de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho;

VI - Fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscreve-las, ou exercer comércio, no
ambiente de trabalho;

VII - Coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidaria;

VIII - Participar de diretoria, geréncia, ou administragdo de empresa ou de sociedade privada, salvo
nos casos admitidos por este Estatuto;

IX - Empregar material do servico publico em servigo particular;

X - Celebrar contratos industriais ou comerciais com o Governo, por si ou como representante de
outrem;

XI - Praticar a Usura sob qualquer modo;

XII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Governo Estrangeiro, salvo se autorizado pelo
Presidente da Republica;

XIII - Praticar atos de sabotagem contra o Governo ou o Servigo Publico;

XIV - Constituir-se procurador ou intermediario, junto as Reparticdes Publicas, salvo tratando-se de
interesse de parente até o 3° (terceiro) grau;

XV - Entreter-se, nos locais ¢ horarios de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;

§ 1 - A proibicao do item II ndo ¢ impeditiva da elaboragao de trabalho assinado, de conteudo
critico doutrinario ou de organizagdo do servigo.

§ 2 - A proibicao contida na parte inicial do item VIII ndo se estende a participagdo do funcionario
na dire¢ao ou geréncia de cooperativas e associagoes de classe, recreativas ou filantropicas.

Art. 252 - Exclui-se a proibicao de acumular:
I - A percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;

IT - O recebimento de pensdo com vencimentos ou proventos;
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IIT - A percepgdo conjunta de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 253 - Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes, o funcionario optara por um deles.

Paragrafo unico - Se a acumulacao ilegal se processou por comprovada ma fé, o funcionario sera
obrigado a restituir os vencimentos recebidos indevidamente.

Art. 254 - E vedado ao funcionario trabalhar sob direta subordinagdo de parente até 2° (segundo)
grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcao de confianga, liviemente exoneraveis.

Paragrafo nico - A ressalva contida na parte final deste artigo sera limitada a 2 (dois) cargos ou
funcdes.

Secao 111
Da Responsabilidade

Art. 255 - Pelo exercicio irregular das suas atribui¢des, o funciondario respondera civil, penal e
administrativamente.

§ 1 - A responsabilidade civil decorrera de acdo ou omissao dolosa ou culposa, que importe prejuizo
material para a Fazenda Estadual ou para terceiros.

§ 2 - A responsabilidade penal decorrera de acao ou omissao que as leis penais do Pais qualificarem
como crime ou contraven¢ao.

§ 3 - A responsabilidade administrativa decorrera de acdo ou omissdo que importe descumprimento
de dever ou incidéncia em proibi¢ao funcional, nos termos deste Estatuto.

Art. 256 - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Estadual serd feita de uma s6 vez, ou em
parcelas mensais, a juizo das Autoridades indicadas no art. 4° deste Estatuto, conforme o caso.

Art. 257 - As cominagdes civis, penais e administrativas poderao ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sendo umas e outras independentes entre si.

Secao IV

Das Penas Disciplinares

Art. 258 - Sdo penas disciplinares:
I - Repreensao;

IT - Suspensao;

III - Multa;

IV - Destituicao de Funcgao;

V - Demissao;

VI - Demissao a bem do Servigo Publico;
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VII - Cassagdo de Aposentadoria ou de Disponibilidade.

§ 1 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo os antecedentes do
funcionario, a natureza e a gravidade da infragdo, assim como os danos sofridos pelo Estado.

§ 2 - As penas a serem aplicadas revestirdo forma escrita e constardo da ficha de assentamentos
individuais do funciondrio.

§ 3 - O ato punitivo serda motivado € mencionard a respectiva base legal.

Art. 259 - Cabera pena de repreensdo, nos casos de desobediéncia, indisciplina, ou descumprimento
dos deveres.

Art. 260 - Cabera a pena de suspensao;

I - Quando houver dolo, ma-fé, ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no art. 259;
IT - Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

IIT - Quando for violada qualquer das proibigdes de que trata a Secao II deste Capitulo.

§ 1 - A pena de suspensdo nao poderad exceder de 60 (sessenta) dias e serd precedida de sindicancia
administrativa.

§ 2 - Durante o periodo da suspensdo, o funciondario perdera todos os direitos e vantagens resultantes
do exercicio das suas fungoes.

Art. 261 - A pena de multa serd aplicada em lugar da suspensao, quando a conversao for
considerada conveniente para o Servigo Publico.

§ 1 - A multa a aplicar sera de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento-dia do funciondrio, por
cada dia estabelecido na suspensao convertida.

§ 2 - Convertida a suspensdo em multa, o funcionario sera obrigado a comparecer ao servico.

Art. 262 - A pena de destitui¢do de func¢do sera aplicada ao funcionario exercente de funcao de
confianca, pela falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 263 - A pena de demissao serd aplicada ao funciondrio, nos seguintes casos:

I - Abandono de cargo;

IT - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e embriaguez habitual;
III - Insubordinagao grave, em servigo;

IV - Ofensa fisica, em servigo, a outro funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

V - Revelacao de fato ou de informagao de carater sigiloso, conhecido em razao do cargo, quando
resultar prejuizo para o Estado;

§ 1 - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia do funciondrio ao servico, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias corridos.

http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei_Imprimir.asp?Numerolei=5765 54/67



25/06/2015 Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

§ 2 - Serd também demitido o funciondrio que faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60
(sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 264 - A pena de demissao a bem do servico publico sera aplicada ao funcionario, nos seguintes
casos:

I - Crime contra a Administragao Publica;

IT - Aplicacao ilegal dos recursos do Erario, precedida de dolo;

IIT - Lesao dolosa aos cofres publicos e dilapidagdao do patrimonio estadual;
IV - Corrupgao passiva, nos termos da lei penal.

Pardgrafo tnico - A pena de demissao a bem do servigo puiblico também podera ser aplicada, nos
casos de que trata o artigo 253, face a gravidade da falta e a ma-fé do funcionario.

Art. 265 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do funcionério, nos seguintes casos:

I - Pratica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua demissdo, ou demissao a
bem do servi¢o Publico:

IT - Aceitagdo ilegal de cargo, emprego, ou de funcao publica, provada a ma-fe;
[T - Perda da nacionalidade brasileira.

Pardgrafo tnico - Serd também cassada a disponibilidade do funciondrio que, aproveitado, ndo
entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 266 - Ao funcionario que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade serd, em seguida,
ou no mesmo ato, aplicada a pena de demissao ou de demissao a bem do servico publico, conforme

a falta determinante da cassacao.

Art. 267 - As penas de demissdo, demissao a bem do servigo publico e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, somente poderao ser aplicadas:

I - Ao funciondrio vitalicio, em razao de sentenga judicidria;

IT - Ao funcionario efetivo ou em comissdo, em razao de sentenga judicidria ou mediante inquérito
administrativo, no qual se faculte ao apenado ampla defesa.

Pardgrafo tnico - Se a penalidade for anulada por sentenca judiciaria ou decisdo administrativa, o
funciondrio sera reintegrado, ou reconduzido a situacao de inativo, conforme o caso.

Art. 268 - Sao competentes para a aplicagdo de penas disciplinares:

I - A Autoridade competente para a nomeacao do funcionario apenado, em qualquer caso e,
privativamente, nos de demissao, demissdo a bem do servigo publico, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - Os dirigentes das Reparticdoes Estaduais, nos casos de repreensao, suspensao e multa;

IIT - A Autoridade competente para a designacao, nos casos de destituicdo de funcao.
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Paragrafo unico - E delegavel a competéncia para a aplicagao da pena de repreenséo.
Art. 269 - Prescreverao:

[ - Em 1 (um) ano, as faltas sujeitas a repreensdo, suspensdo ¢ multa;

IT - Em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a pena de demissao e de destituicdo de funcao;

IIT - Em 5 (cinco) anos, as faltas sujeitas a demissao a bem do servigo publico e a cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1 - A falta também configurada como crime na legislagdo penal, prescrevera juntamente com este.

§ 2 - O curso da prescrigdo ¢ contado a partir do dia da ocorréncia da falta, interrompendo-se com a
abertura da sindicancia ou do inquérito administrativo, quando for o caso.

§ 3 - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao conhecimento da Administragdo, o
prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infracao.

Secao V

Da Prisao Administrativa e da Suspensdo Preventiva

Art. 270 - Podera ser ordenada a prisdo administrativa dos funcionarios responsaveis por dinheiro e
outros valores pertencentes a Fazenda Estadual, nos casos de alcance, remissdao ou omissao quanto

aos recolhimentos cabiveis, nos prazos legais.

§ 1 - Ordenada a prisdo, sera ela requisitada a autoridade policial ¢ comunicada, imediatamente, a
autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 2 - As autoridades administrativas providenciardo no sentido de ser iniciado, com urgéncia, € com
brevidade concluido, o processo de tomada de contas do funcionario faltoso.

§ 3 - A prisao administrativa ndo poderd exceder de 90 (noventa) dias.
Art. 271 - Sdo competentes para ordenar a prisao administrativa:
I - As Autoridades competentes para a nomeacao do funcionario;

II - Os Secretarios de Estado e os Dirigentes dos Orgdos da Governadoria do Estado, relativamente
aos funcionarios que lhes sejam subordinados.

Art. 272 - Podera ser ordenada a suspensao preventiva do funcionario indiciado em sindicancia ao
inquérito administrativo, sempre que necessario a melhor apuragdo da falta cometida.

§ 1 - A suspensdo preventiva ndo constituird medida punitiva, nem acarretara perda de direitos e
vantagens.

§ 2 - A suspensao preventiva nao excedera de 30 (trinta) dias.

Art. 273 - Serdo competentes para ordenar a suspensao Preventiva as Autoridades indicadas no art.
271 deste Estatuto.
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CAPITULO 111

Do Processo Administrativo Disciplinar e da Sua Revisao

Art. 274 - Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar, para apuracao de irregularidades no
Servigo Publico e responsabilizagdo dos seus autores.

Art. 275 - O processo administrativo disciplinar realizar-se-4 sob a forma de Sindicancia ou de
Inquérito Administrativo, nos casos definidos por este Estatuto.

Art. 276 - Sdo competentes para instaurar o processo administrativo disciplinar, em qualquer das
suas formas:

I - As Autoridades indicadas no art. 4°, deste Estatuto, no &mbito dos respectivos Poderes ou
Reparti¢oes;

II - Os Secretarios de Estado e os dirigentes dos Orgéos da

Governadoria do Estado.

Paragrafo unico - Quando extrapolarem das suas atribui¢des as penalidades e providéncias cabiveis,
a Autoridade instauradora do processo o encaminhara a Autoridade competente, dentro dos prazos
legais, para o devido julgamento.

Secao I

Da Sindicancia Administrativa

Art. 277 - A Sindicancia serd instaurada como meio sumario de apuracao de dentncia, nos seguintes
Ccasos:

I - Quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia de irregularidade
administrativa ou de suspeita de sua autoria;

IT - No cometimento de faltas apenadas com suspensao.

Art. 278 - A Sindicancia sera cometida a funcionario ou comissao de funcionarios, de posi¢ao
hierarquica nunca inferior a do indiciado, se desde logo for possivel o indiciamento.

Paragrafo tnico - Nao podera exercer atividades de sindicagdo, ainda que como secretario de
comissdo, o funciondrio que tiver relagcdes de parentesco, ate 3° (terceiro) grau, com o denunciante
ou o indiciado.

Art. 279 - Incumbe ao funcionario ou Comissao de Sindicancia:

I - Ouvir o denunciante e as testemunhas, para esclarecimento dos fatos objetos do ato de
instauragao;

II - Ouvir o proprio indiciado, se houver, permitindo-lhe a juntada de documentos e a indicagao de
provas;

IIT - Realizar as diligéncias necessarias a apuracao dos fatos e identificagdo da sua autoria.

Paragrafo tnico - Os atos da sindicdncia revestirdo forma escrita e serdo arquivados em dossié
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simplificado, ou em autos organizados segundo modelo forense, com as necessarias adaptacoes.

Art. 280 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Autoridade que determinar sua instauracgao.

Paragrafo nico - Ao concluir a sindicancia, o funcionario ou a comissao sindicante emitira sua
opinido sobre o fato e sua autoria, em relatorio circunstanciado, indicando a base legal da pena
cabivel, se for o caso.

Art. 281 - O funciondrio ou a comissao de funcionarios poderd, a critério da Autoridade
instauradora da sindicancia, dedicar-se integral ou parcialmente aos trabalhos da sindicagao.

Art. 282 - Recebido o dossi€ ou os autos da sindicancia para julgamento, a Autoridade responsavel
pela sua instauragdo devera, conforme o caso:

I - Arquivar a sindicancia, se ndo ficar provada a existéncia da irregularidade ou da responsabilidade
do indiciado, ou, ainda, se ndo for possivel indiciar nenhum funcionério;

IT - Penalizar o indiciado em caso de convencimento da sua responsabilizagdo por fato irregular,
desde que tenha competéncia para a respectiva imposi¢ao;

[T - Determinar a abertura de Inquérito Administrativo, se a pena a aplicar exigir tal procedimento.
Secao 11
Do Inquérito Administrativo

Art. 283 - O Inquérito Administrativo serd instaurado para apurag¢ao de dentncia que contenha
elementos suficientes para se concluir pela existéncia de irregularidade administrativa e de suspeita
de sua autoria.

Paragrafo tnico - O Inquérito Administrativo sera obrigatoriamente instaurado para a apuracao de
faltas apenadas com demissao, demissdo a bem do servigo publico e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 284 - Os atos do Inquérito Administrativo revestirdo forma escrita e serdo arquivados em autos
organizados segundo modelo forense, com as necessarias adaptagdes.

Art. 285 - O Inquérito Administrativo serd procedido por uma comissao de 3 (trés) funcionarios
efetivos, designados pela Autoridade que houver determinado a sua instauragao.

§ 1 - No ato da designacao da Comissao do Inquérito Administrativo, sera indicado o funcionario
que atuara como seu Presidente. A indicacdo deste recaira sobre o funcionario de maior hierarquia,
entre os demais membros da Comissao.

§ 2 - Ouvida a Reparticao interessada, o Presidente designara um funciondrio estadual para
secretariar os trabalhos da Comissao.

§ 3° A Comissdo devera ser integrada por funcionarios de posi¢do hierarquica nunca inferior ao do
indiciado ressalvado o § 4° deste artigo.

§ 4 - Nao podera proceder ao Inquérito Administrativo, ainda que como Secretdrio de Comissao, o
funciondério que tiver relagcdes de parentesco, até o 3° (terceiro) grau, com o denunciante ou o
indiciado.
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Art. 286 - Durante a realizacao do inquérito, os membros da comissao e o secretario deverdao dedicar
todo o seu tempo aos trabalhos do mesmo, ficando dispensados do servigo nas Reparticdes em que
estiverem lotados.

§ 1 - O afastamento de que trata este artigo sera considerado como de exercicio, para todos os fins e
efeitos.

§ 2 - Os funcionarios que trabalharem sob regime de produtividade fiscal ou similar terdo a seu
favor, por todo o tempo do Inquérito, a totalidade dos pontos correspondentes a0 maximo de

produgdo laborativa.

Art. 287 - O inquérito administrativo devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco) dias, na Capital, e 15
(quinze) dias no Interior do Estado, e concluido dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 1 - O prazo para inicio dos trabalhos contar-se-4 a partir da data da publicacao do ato de
designagao da Comissao, enquanto que o prazo para encerramento sra contado da data da instalagao

dos servigos da Comissao.

§ 2 - O prazo para a conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no
maximo a critério da Autoridade instauradora do Inquérito.

Art. 288 - A Comissdo ouvira as testemunhas do fato e o indiciado, procedera a todas as diligéncias
que entender necessarias e podera requerer vistorias € servigos periciais em geral.

Paragrafo tnico - No curso do inquérito, a Comissdo também poderd indiciar outros funcionarios
que entender envolvidos no cometimento da irregularidade apurada.

Art. 289 - Instalados os trabalhos, a Comissao citara o indiciado, ou indiciados, para apresenta¢ao
de defesa prévia, producao de provas, requerimento de diligéncias e acompanhamento do Inquérito,

até o encerramento da instrucao.

§ 1 - A defesa prévia devera ser apresentada a comissao em até 48 (quarenta e oito) horas depois da
ciéncia da notificacao.

§ 2 - As diligéncias requeridas poderdo ou ndo ser realizadas, a critério da Comissao.

§ 3 - O procurador legalmente habilitado podera praticar todos os atos que forem permitidos ao
indiciado.

Art. 290 - Encerrada a fase de instrugdo do inquérito, notificar-se-a o indiciado para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar sua defesa definitiva.

§ 1 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum, de 20 (vinte) dias.

§ 2 - O prazo de defesa, a critério da Comissao, podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, para
diligéncias reputadas como imprescindiveis.

§ 3 - No prazo de que trata o "caput" deste artigo, serd facultado o manuseio dos autos do inquérito
pelo indiciado ou seu procurador, no local designado pela Comissao.

§ 4 - Durante o prazo para apresentacao de defesa definitiva, o Secretario da Comissao ficara a
disposicao do indicado, ou do seu procurador, para facilitar o manuseio dos autos.
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Art. 291 - Encontrando-se o indiciado em lugar incerto, ignorado ou inacessivel, far-se-a citagao por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias. Neste caso, o prazo para conclusao do Inquérito sera
prorrogado automaticamente, por igual periodo.

Art. 292 - No caso de revelia, o Presidente da Comissdo oficiard ao Consultor Geral do Estado, para
que este designe um dos advogados da Administracao para promover a defesa do indiciado.

Art. 293 - Decorrido o prazo para a defesa definitiva, o inquérito sera relatado pela Comissao,
dentro de 10 (dez) dias.

§ 1 - No relatdrio, a Comissao apreciard, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que
forem acusados, as provas colhidas no Inquérito e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a

absolvi¢do ou a condenagdo, e indicando, neste tltimo caso, a pena cabivel.

§ 2 - A Comissdo podera sugerir quaisquer outras providéncias que lhe parecerem de interesse do
Servico Publico.

§ 3 - Com a apresentacao do relatorio, a Comissao ficara a disposi¢ao da Autoridade que
determinou a instauragdo do inquérito, para prestar esclarecimentos ou cumprir diligéncias,

dissolvendo-se logo ap0s o julgamento.

Art. 294 - Recebido o inquérito, a Autoridade competente para o julgamento proferird a decisdo, no
prazo improrrogéavel de 20 (vinte) dias.

§ 1 - Nao decidido o inquérito no prazo deste artigo, o indiciado reassumird o exercicio do seu
cargo, quando for o caso, nele aguardando o julgamento.

§ 2 - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, o afastamento se prolongara até a
decisdo final do inquérito administrativo.

Art. 295 - A Autoridade julgadora promovera a expedicao dos atos decorrentes do julgamento e
determinara as providéncias necessarias a sua execucao.

Art. 296 - O ato que decretar a puni¢do do funciondrio serd obrigatoriamente publicado, no prazo de
8 (oito) dias, contados do julgamento.

Art. 297 - Seja qual for o resultado do julgamento dele serd cientificado o funcionario.
Secao 111
Da Revisao

Art. 298 - Os processos administrativos disciplinares poderdo ser objeto de revisao, nos seguintes
casos:

I - Quando a decisao for contraria a texto expresso de lei, ou a lei, ou a evidéncia dos autos;
IT - Quando a decisao se fundar em depoimentos, exames, ou documentos comprovadamente falso;

III - Quando, ap6s a decisao condenatoria, se descobrirem novas provas de inocéncia do
funcionério, ou de circunstincias justificadoras de penas mais brandas.

§ 1 - A revisdo ndo acarretara agravagao da pena
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§ 2 - A revisdo tramitara em apenso ao processo originario.

Art. 299 - A revisdo podera ser requerida pelo funcionério apenado e, em caso de sua morte ou
auséncia legal, pelo seu conjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral até o 2° (segundo)
grau.

§ 1 - O pedido sera sempre dirigido a Autoridade que houver aplicado a pena, ou que ativer
confirmado e grau de recurso.

§ 2 - Nao sera admissivel a reiteragao de pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 300 - A revisdo serd processada por comissdo de no minimo 3 (trés) funciondrios, de posicao
hierarquica nunca inferior a do funcionario apenado.

§ 1 - Serd impedido de participar da Comissdao de Revisao quem houver participado da Comissao do
processo revisto; ainda que como secretario.

§ 2 - Ouvida a Reparticao interessada, o Presidente da Comissao designara um funcionario para
secretaria-la.

Art. 301 - O Presidente da Comissdao marcara o prazo de 5 (cinco) dias, para que o Requerente junte
as provas que houver indicado, inclusive apresentacdo de testemunhas.

Art. 302 - Concluida a instauracao, dar-se-a vista dos autos ao Requerente, pelo prazo de 10 (dez)
dias, para apresenta¢do das suas alegagoes.

Art. 303 - Decorrido o prazo do art. 302, os autos serdo encaminhados, com relatério fundamentado
da Comissao, a julgamento da Autoridade que houver apenado o Requerente.

Parédgrafo tunico - Serad de 10 (dez) dias o prazo para o encaminhamento dos autos a Autoridade
julgadora, assim como o prazo para esta proferir a decisao.

Art. 304 - Julgada procedente a revisdo, a Autoridade julgadora providenciara o imediato
cumprimento da decisao.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 305 - As disposicoes deste Estatuto aplicar-se-ao, no que couber, ao pessoal requisitado pelo
Estado ou colocado a sua disposi¢do, enquanto perdurar tal situagao.

§ 1 - Salvo para o exercicio de cargo em comissdo, o Estado somente podera solicitar que sejam
colocados a sua disposi¢do servidores pertencentes a Orgao ou pessoa juridica governamental,
inclusive a funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

§ 2 - O Governador do Estado podera requisitar qualquer servidor de Entidade da Administragao
Estadual Indireta, por prazo determinado, sem prejuizo dos direitos e vantagens do requisitado na
pessoa juridica de origem.

§ 3 - Na hipotese do § 2° deste artigo, sera necessaria a aquiescéncia do servidor requisitado, sempre
que este for regido pela Legislacdo Trabalhista.

Art. 306 - O Servidor Estadual contratado pelo regime da Legislagdo Trabalhista, quando investido
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em cargo publico de provimento em comissao, ficard submetido as disposicdes deste Estatuto,
enquanto perdurar tal investidura.

Art. 307 - Aos Secretarios de Estado, Dirigentes de Orgio da Governadoria e de Autarquia Estadual
aplicar-se-30 as normas relativas, as seguintes matérias, entre outras expressamente previstas neste
Estatuto.

I - Posse e prazo para o exercicio;

IT - Opgao de vencimento ou remuneragao;

IIT - Licenga para Tratamento da Propria Saude;

IV - Férias, salvo no que toca a indenizagdes;

V - Gratificagdes pela Participagdo em Orgdo de Deliberagio Colegiada, Ajuda de Custo e Diarias;
VI - Deveres, Proibigdes e Responsabilidades.

§ 1 - Quando as Autoridades referidas no "caput" deste artigo forem do sexo feminino, a elas
estender-se-20 as normas relativas ao Repouso-Maternidade.

§ 2° A aplicacdo normativa autorizada por este artigo far-se-a com as adaptacoes exigidas pela
forma de provimento e natureza dos referidos cargos.

§ 3 - A verba de representagdo das autoridades de que trata este artigo, assim como dos
Subsecretarios da Secretaria Geral do Governo, reger-se-a por legislacdo especifica.

Art. 308 - Cabera aos Secretarios de Estado e aos Dirigentes dos Orgaos da Governadoria, no
ambito das suas Repartigdes:

I - Autorizar a celebrag@o de contratos de emprego;
IT - Designar servidores para o exercicio de fun¢do de confianca;
IIT - Conceder licenga para tratamento da propria saude do funcionario;

IV - Dirigir superiormente o pessoal lotado em sua Secretaria, usando dos poderes inerentes a
hierarquia e disciplina administrativas.

Paragrafo unico - O exercicio da competéncia do item I deste artigo dependera de autorizagao do
Governador do Estado.

O exercicio da competéncia de que trata o item III dependera de delegacdo da mesma Autoridade.

Art. 309 - Além das atribuigdes que lhes forem conferidas por este Estatuto, os Secretarios de
Estado e Dirigentes dos Orgaos da Governadoria exercerdo as competéncias que lhes forem
expressamente delegadas por ato do Governador do Estado.

Art. 310 - A Gratificacdo Natalina ¢ extensiva aos ocupantes de cargos de magistério ou de natureza
policial civil, assim como aos aposentados pelo préprio Estado, nas condigdes estabelecidas por este
Estatuto.

Art. 311 - No periodo de até (trés) meses antes ou depois da data das eleigdes municipais ou
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estaduais, serdo a Remocao e a Transferéncia "ex-oficio" para local ou cargo que o funcionario deva
exercer fora da sua Sede.

Art. 312 - Para os fins deste Estatuto, entende-se por:
I - Sede do funcionario, 0 Municipio onde ele exerce o seu cargo ou a sua funcao;

IT - Lotagdo, o nimero de cargos e fungdes de confianca estabelecidos para cada Reparti¢ao, assim
como o nimero de servidores que deva ter exercicio em cada Orgao Publico;

IIT - Valor de Referéncia, a expressdao monetaria estabelecida por Legislacdo Federal para vigorar na
Regido abrangente do Estado de Sergipe, em substituicdo ao Salario - Minimo como fator de
correcao da moeda;

IV - Servigo Publico, o prestado a Orgéo ou Entidade de direito ptblico, federal, estadual ou
municipal.

§ 1 - No ambito da Administragdo Estadual Direta, a lotagdo dos respectivos Orgaos far-se-a por
decreto do Governador do Estado.

§ 2 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, reputar-se-4 como "Servigo Publico" o tempo
de advocacia privada anterior a investidura do funcionario em cargo estadual privativo de bacharel
em ciéncias juridicas e sociais.

§ 3 - O tempo de advocacia privada, referido no § 2°, nao podera exceder a 1/3 (um ter¢o) do tempo
de servigo apurado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 313 - Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou politica, nenhum funciondrio podera ser
privado de qualquer dos seus direitos, nem softrer restricdo em sua atividade funcional.

Art. 314 - O Estado assegurara assisténcia e previdéncia social aos seus funcionarios e servidores
em geral, diretamente ou por intermédio do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES.

Paragrafo unico - Tratando-se de servidores contratados sob regime trabalhista, o direito a pensao e
a aposentadoria previdenciaria sera exercido nas mesmas bases € condi¢coes dos reconhecidos pela
legislag@o previdenciaria federal.

Art. 315 - Independentemente de qualquer outro auxilio que venha a perceber, a familia do
funcionario falecido sera concedida ajuda pecunidria para a cobertura das despesas com o funeral,
correspondente ao vencimento ou a remuneragdo do més anterior ao falecimento.

§ 1 - A ajuda de que trata este artigo sera paga a esposa do funcionario falecido, ou a quem houver
custeado as despesas do funeral.

§ 2 - A ajuda pecunidria de que trata este artigo € extensiva aos ocupantes de cargo de magistério ou
de natureza policial civil, assim como aos aposentados pelo préprio Estado.

Art. 316 - Mediante sele¢ao e concurso adequados, poderdo ser nomeados funcionarios de
capacidade fisica reduzida, para cargos indicados em lei ou regulamento.

Art. 317 - No calculo dos proventos da inatividade, os percentuais de aumento geral incidirdo sobre
o valor total dos mesmos, inclusive vantagens pecunidrias incorporadas.

Art. 318 - A colaboragao eventual ao Estado, sob a forma de prestagao de servicos, retribuida
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mediante simples recibo, ndo caracteriza vinculo com o Servigo Publico.

Pardgrafo tnico - A colaboracdo de que trata este artigo somente podera ser retribuida com dotagao
ndo classificada na rubrica "pessoal", obedecidos os limites financeiros estabelecidos em programas
especificos de trabalho.

Art. 319 - A ndo - caracterizagdo de vinculo, referida no artigo 318, também ocorrerd nos casos de
concessao de estagio profissionalizante a estudantes de curso superior de ensino.

Paragrafo tnico - A concessao de estagio a estudantes de nivel superior far-se-a em obediéncia ao
Regulamento desta lei, inclusive no que toca ao nimero de estagiarios por Reparti¢ao Publica,
condig¢des do estagio, sua duragdo, valor e critérios de pagamento.

Art. 320 - Os servidores estaduais, contratados sob o regime trabalhista, submeter-se-ao as normas
de trabalho estabelecido no titulo V deste Estatuto, respeitado a durag¢ao da jornada de trabalho que
ajustarem com o Poder Publico e a Legislacao Federal a eles aplicaveis.

§ 1 - Aplicar-se-3o ainda aos servidores contratados os adicionais previstos nos itens de n°s IV a VII
do art. 164 e as gratificagdes previstas nos itens de n°s Il a IV do art. 190, nos termos e condicdes
deste Estatuto.

§ 2 - Os afastamentos dos servidores trabalhistas, em objeto de servico ou para fins de participacao
em cursos, seminarios, competigdes esportivas, civicas ou culturais, dependerao de expressa
autorizagdo das autoridades indicadas no artigo 4°, nas mesmas condi¢des em que se verificarem os
afastamentos dos funciondrios estatutarios.

§ 3 - Aplicar-se-a0 ainda aos servidores trabalhistas as normas relativas a redistribui¢ao de cargos,
procedidas as necessarias adaptagoes.

§ 4 - A redistribui¢ao de emprego somente se fard com a aquiescéncia expressa do servidor
interessado.

Art. 321 - No ambito da Administra¢do Estadual Autarquica, as contratagdes sob regime trabalhista,
assim como os afastamentos de servidores por prazo superior a 30 (trinta) dias dependerao de
autorizacao do Governador do Estado.

Art. 322 - A opgao de vencimentos permitida pelo artigo 78 deste Estatuto ¢ extensiva a servidores
federais ou municipais que forem investidos em cargo estadual de provimento em comissdo, exceto
se a legislacdo a eles aplicavel dispuser em sentido contrario.

Art. 223 - Os cargos do Grupo Ocupacionais FISCO, assim como os de natureza policial civil, serdo
exercidos sob regime de dedicacao exclusiva, proibida qualquer outra atividade profissional, exceto
a de magistério.

Art. 224 - Os acréscimos estipendiarios por produtividade fiscal reger-se-ao por legislagao
especifica, respeitado o disposto no § 2° do art. 286 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A produtividade fiscal a que se refere o § 2° do art. 286 € extensiva aos casos de
investidura de funcionario do Grupo Ocupacional FISCO em cargo em comissao de Orgao da
Governadoria.

Art. 325 - A concessao de bolsas de estudo pelo Estado ou a autorizacao para freqii€ncia de cursos
em outros Estados ou Paises, ficard condicionada a assinatura de compromisso formal, pelo qual o
servidor se comprometa a retornar ao servigo estadual e a ressarcir as despesas que forem
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efetivadas, caso venha a desistir do curso ou a descumprir qualquer outra prestacao obrigacional que
for estipulada.

Art. 326 - Para atender a inadiavel necessidade de servigo, o Poder Executivo podera transpor, de
uma para outra Secretaria de Estado ou Orgao da Governadoria, cargo ou funcao de confianga
vagos.

Art. 327 - O Estado nao podera colocar seus servidores a disposi¢do de pessoa juridica nao -
governamental, salvo se, se tratar de estabelecimento particular de ensino, organizagao
cooperativista, sociedade civil de fins filantropicos ou entidade prestadora de servigos de assisténcia
social.

Pardgrafo tnico - A cessao autorizada por este artigo far-se-a por prazo determinado e mediante
contrapartida da pessoa juridica cessionaria, em instrumento formal de ajuste.

Art. 228 - Para os efeitos deste Estatuto, equipar-se-a4 ao conjuge do funciondrio a pessoa que com
ele conviver, em regime marital, pelo tempo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - O Poder Publico exigira a comprovagao da convivéncia de que trata este artigo,
anualmente.

Art. 229 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos.

Paragrafo Gnico - Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a do seu
término, prorrogando-se para o dia util seguinte o vencimento que recair em dia inttil de trabalho.

Art. 330 - As publicagdo exigidas por este Estatuto deverao ser feitas no Diario Oficial do Estado.

Pardgrafo unico - A Secretaria de Estado da Administragdo editard, semanalmente, um boletim
especial de atos administrativos referentes aos servidores da Administragdo Estadual Direta e
Autarquica, desde que emanados dos Secretarios de Estado, Dirigentes de Orgdo da Governadoria,
Titulares das Autarquias e outras Autoridades de menor nivel hierarquico.

Art. 331 - Os exames médicos ou inspecoes de Saude far-se-do pelo Servico Médico do Estado,
salvo disposigdo expressa deste Estatuto.

Art. 332 - Os concursos publicos promovidos pela Secretaria de Estado da Administragao servirao
para o provimento de cargo, ou a contratacdao de pessoal trabalhista, de todos os Poderes do Estado e
do Tribunal de Contas.

Art. 333 - O Regulamento desta Lei disciplinara os termos e condi¢des em que os servidores
estaduais contratados sob regime Trabalhista, mediante concurso publico, poderdo optar pelo regime

estatutario.

Art. 334 - Na aplicacdo das normas deste Estatuto, os itens e alineas deverao ser interpretados na
totalidade do seu conjunto, e ndo alternativamente.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 335 - Aos processos administrativos disciplinares pendentes de decisdo, a data da entrada em
vigor deste Estatuto, aplicar-se-do as normas do Decreto - Lei n° 296, de 18 de fevereiro de 1970.
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Paragrafo tunico - Aplicar-se-ao também as normas do Decreto-Lei n® 296/70 as licengas para
gestacdo e para tratamento da propria saude, concedidas antes do inicio da vigéncia deste Estatuto.

Art. 336 - Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto ndo autorizardo pagamento de
atrasados, seja a que titulo for.

Art. 337 - As normas relativas a promog¢ao somente serdo aplicadas, a partir da entrada em vigor da
lei que estabelecer novo sistema de classificacdo dos cargos efetivos por niveis e letras.

Paragrafo unico - O novo Sistema de classificacao de cargos, por niveis e letras, podera alcancar a
totalidade, ou apenas uma parte dos cargos efetivos.

Art. 338 - A licenga - prémio e os adicionais do terco e de fungdo, previstos neste Estatuto,
correspondem, respectivamente, a Licenca-Especial, a Gratificacdo Adicional e a Fungao
Gratificada, de que tratam a Constituicdo do Estado e o Decreto -Lei n°® 296/70.

Art. 339 - Sempre que lhes for mais favoravel, os atuais funcionérios publicos civis do Estado terdao
seu tempo anterior de servigo contado pela forma prevista no Decreto - Lei n° 296/70, salvo para
efeito de aproveitamento, reversao e licenca-prémio, assim como a conversao desta em tempo de
servico, cujo tempo serd contado pela forma estabelecida neste Estatuto.

Art.340 - As Secretarias de Estado da Saude Publica e da Justi¢a e A¢do Social deverdo, no prazo de
6 (seis) meses, ajustar a situagao dos seus atuais servidores as normas deste Estado, referentemente
as gratificagdes por Servico Insalubre e por Risco de Vida.

Paragrafo Unico Para os fins deste artigo, o servigo médico do Estado se pronunciara no prazo de 6
(seis) meses, sobre os locais ou condigdes de trabalho considerados insalubres.

Art. 341 - Aos adicionais pecunidrios instituidos pelo art. 1° da lei Estadualn® 155 -A, de 18 de
novembro de 1965, fardo jus exclusivamente os funcionarios que adquiriram o direito de se
aposentar nos termos da mesma lei, até a data limite de 24 de janeiro de 1968.

Art. 342 - Em caréater temporario, aplicar-se-a o sistema de op¢des de que trata o art. 5° da lei n°
2007 de 12 dezembro de 1975, aos servidores que, investidos em fung¢do gratificada, optaram pelo
valor a esta atribuido.

Paragrafo unico - Para os servidores de que trata este artigo, aplicar-se-ao os valores constantes da
tabela especial o que a lei fixar, enquanto subsistir a respectiva investidura.

Art. 343 - Os diaristas e mensalistas do Estado, admitidos até a data de 15 de margo de 1967,
contardo seu tempo de exercicio nos termos e condigdes do art. 2° da Lei Estadual n® 2067, de 23 de
dezembro de 1976.

Art. 344 - Enquanto ndo for editada lei estadual especifica a contrata¢do de servidores sob regime
juridico Trabalhista, no &mbito do Estado ou de qualquer das suas autarquias, far-se-4 nos termos e
condicdes do Decreto -Lei Federal n°200, de 25 de fevereiro de 1967, e sua legislagao
complementar, respeitado o disposto no § 2°.

§ 1 - O Decreto - Lei n® 200/67 e sua legislagdo complementar serdo aplicados de forma adaptada
aos quadros funcionais e a estrutura administrativa do Estado e de sua Autarquias.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Governador do Estado, podera ser contratado pessoal técnico
e administrativo para os setores de ensino, saude, pesquisa, engenharia e de natureza bracal, quando
indispensavel a instalagdo ou ao funcionamento do servigo publico do Estado ou de qualquer das
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suas Autarquias.

Art. 345 - No que for possivel, esta Lei aplicar-se-a aos casos pendentes e futuros,
independentemente de sua Regulamentacao.

Art. 346 - A Regulamentagdo deste Estatuto serd de exclusiva competéncia do Chefe do Poder
Executivo Estadual.

Art. 347 - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentacao, continuarao em vigor 0s
Regulamentos existentes sobre a matéria versada neste Estatuto, no que for com este compativel.

Art. 348 - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 1978.

Art. 349 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as constantes do Decreto - Lei n°
296/70 e a sua legislacdo complementar ou paralela.

Aracaju, 21 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.
José Rollemberg Leite

Governador do Estado

Fonte: www.al.se.gov.br - Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe
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